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W ramach Komitetu Glownego funkcjonuje KOMISJA ORGANIZACYJINA, ktora
przygotowuje i przeprowadza zawody centralne. W sktad tej Komisji wchodza cztonkowie
Komitetu Gléwnego oraz wyznaczeni nauczyciele szkoly, organizujacej zawody centralne.
W pracach tej Komisji mogg bra¢ roéwniez udzial przedstawiciele samorzadu terytorialnego,
zakladow pracy i1 innych jednostek, wspolpracujacych ze szkota, organizujaca zawody

centralne.



KOMITET GLOWNY
TURNIEJU WIEDZY I UMIEJETNOSCI HANDLOWO-MENEDZERSKICH

Do Dyrektorow
Szkot Ponadgimnazjalnych

Mito nam jest poinformowac, ze biezacym roku szkolnym odbedzie si¢ kolejna edycja
Turnieju Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-Menedzerskich. Organizatorem tego - juz
siedemnastego — Turnieju jest Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Tworczych
i Aktywnych Szkot Zawodowych w porozumieniu z Fundacja Liceéw Handlowo-Kupieckich
oraz Zesp6l Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie
Patronat naukowy nad Turniejem sprawuje Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie.

Doswiadczenia, wynikajace z przebiegu dotychczasowych Turniejow pokazuja ich duze
znaczenie dla §rodowiska szkét ponadgimnazjalnych, bowiem zawody te przyczyniaja si¢ do
zwigkszenia aktywno$ci uczniow poprzez poglebianie wiedzy teoretycznej, rozwijanie
umieje¢tnosci, wykorzystanie teorii w praktyce. Jednoczes$nie podkresli¢ nalezy zaangazowanie
nauczycieli w przygotowanie mlodziezy do udzialu w zawodach, bez czego niemozliwe bytyby
osiggnigcia uczestnikow Turniejow.

Bardzo dzigkujemy za udzial w dotychczasowych Turniejach oraz za merytoryczne
i organizacyjne ich wspieranie. Rownoczesnie wyrazamy gleboka nadzieje, ze — tak jak
w poprzednich latach — réwniez tegoroczna edycja Turnieju spotka si¢ z szerokim
zainteresowaniem uczniow szkél ponadgimnazjalnych. Dodatkowa zachete do udziatu
w Turnieju stanowi fakt, Ze zgodnie z obowigzujacym wykazem turniejéw 1 olimpiad
zawodowych, laureaci i finali$ci Turnieju Wiedzy i Umiej¢tnosci Handlowo-MenedzZerskich sa
zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
Serdeczne zapraszamy zatem uczniow ponadgimnazjalnych szkot ekonomicznych
I handlowych do wudzialu w XVII Turnieju Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-
Menedzerskich.

Podstawowe zatoZenia organizacyjne XVII Turnieju Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-
Menedzerskich nie zmieniaja si¢. Przebiega¢ on bedzie — jak zwykle - w trzech etapach. Do

przeprowadzenia Turnieju organizatorzy powolali Rad¢ Programowa i Komitet Gtowny.



Tak jak w ubiegtym roku, Program Turnieju, obejmuje wiedze¢ i umiejetnosci
w zakresie tematu wiodacego i problematyki ogolnej. Temat wiodacy XVII Turnieju brzmi:
,Kapital ludzki w przedsiebiorstwie i gospodarce narodowej”. Zakres problematyki
ogolnej nie zostat w zasadzie zmieniony w stosunku do ubiegtego roku.

Wzorem lat ubiegtych prosimy uprzejmie o zglaszanie propozycji pytan testowych do
wykorzystania w zawodach okrggowych i centralnych oraz zadan praktycznych i pytan ustnych
do zastosowania w zawodach centralnych. Wszystkie proponowane pytania i zadania powinny
uwzglednia¢ zakres materialu, zawarty w Programie (temacie wiodagcym i problematyce
ogolnej). Jednoczesnie powinny one zawiera¢ odpowiedzi (rozwigzania). Prosimy o nadsylanie
propozycji w terminie do 22 grudnia 2011r. w formie elektronicznej do Zespotu Szkot

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koninie (e-mail: sekretariat@zscku.konin.pl).

Uprzejmie prosimy tez szkoly o podjecie trudu organizacji zawodow szkolnych
1 okregowych, dziekujac jednoczesnie za wysilek wlozony w to przedsigwzigcie w latach
ubiegtych.
Biorac pod uwage organizacje roku szkolnego 2011/2012, ustalono nastepujacy
kalendarz XVII Turnieju WiUH-M:
1. Zgloszenie udziatu szkoty w Turnieju (zat. nr 1) - do 30 listopada 2011 r.
2. Eliminacje szkolne - do 22 grudnia 2011 r
3. Nadestanie propozycji pytan i zadan - do 22 grudnia 2011r.
4. Zgloszenie uczestnikow do zawodow okrggowych (zal. nr 2) oraz dokonanie wptaty na

konto Stowarzyszenia DINTIASZ - do 15 stycznia 2012 r.

o

Zawody okregowe - 8 marca 2012 r.
6. Ogloszenie wynikow zawodoéw okregowych —do 30 marca 2012 r.

7. Potwierdzenie udzialu w finale oraz dokonanie wptaty na konto Stowarzyszenia
DINTIASZ — do 4 kwietnia 2012 r.

8. Zawody centralne — planowane w dniach miedzy 19 - 21 kwietnia 2012 r.

Zgloszenia udzialu szkot (zat. nr 1) nalezy przesta¢ elektronicznie na adres:

e-mail: sekretariat@zscku.konin.pl

Zgloszenia uczestnikow do zawodow okrggowych (protokot Komisji Szkolnej - zat. nr 2) wraz
z wzorem testu) nalezy przesyta¢ na poczta tradycyjng na adres:

Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Stefana Batorego

62 — 500 Konin

ul. Wodna 1

tel/fax 63 242 89 43
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XVII Turniej WiUH-M przeprowadzony bgdzie ze srodkow Stowarzyszenia Dyrektorow
1 Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szkél Zawodowych oraz wplat szkol. W tym roku
obowigzuje wplata za jednego uczestnika zawodoéw okregowych, ktora wynosi 50 zt (termin
platnosci do 15 stycznia 2012 r.). Jednocze$nie ustalono oplate za jednego zawodnika,
zakwalifikowanego do zawodow finatlowych w wysokosci 70 zt (termin ptatnosci do
4 kwietnia 2012 r.). Wplaty powinny by¢ dokonane na konto Stowarzyszenia DiNTiASZ
(nr konta Bank PKO SA I Oddziat w Szczecinku 66 1240 3679 1111 0010 2157 4424).

Regulamin, program oraz inne szczegdtowe informacje dotyczace Turnieju znajdujg si¢
na stronie internetowej: Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koninie

www.zscku.konin.pl oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli

Tworczych i Aktywnych Szkot Zawodowych www.tworczeiaktywne.pl

Prezes Przewodniczacy
Stowarzyszenia Dyrektorow 1 Nauczycieli Komitetu Gtéwnego

Two;é:;yc '$§tyw ych S kot Zawodowych Tu%’ej IU%
aria Schulz dr Marek¥ayielski
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REGULAMIN

Turnieju Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo - Menedzerskich

I. Postanowienia ogolne.

1. Turniej jest organizowany w oparciu o rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2002r.
W sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad
(Dz.U. nr 13/2002, poz. 125 z p6zn. zmianami).

2. Podstawowe obowigzki organizatorow i uczestnikow Turnieju wynikaja z niniejszego
Regulaminu i Programu Turnieju. Program Turnieju okreslony jest w odrebnym dokumencie.

3. Turniej ma zasi¢g ogodlnokrajowy. Zawody sg organizowane w trzech etapach.
II. Cele i zasi¢g Turnieju

1. Cele Turnieju:
e rozwijanie ws$rdd ucznidw motywacji do doskonalenia umiejetnosci handlowych
1 menedzerskich
e zwickszanie skuteczno$ci dostosowywania programow nauczania do wspolczesnych
wymagan obowigzujacych przy organizacji firm handlowych i ustugowych
e podnoszenie wiedzy zawodowej ucznidow ksztatcacych si¢ w technikach ekonomicz-
nych, handlowych i liceach profilowanych
e promowanie uczniéw posiadajacych ponadprzecig¢tng wiedz¢ i zdolnosci menedzerskie
e ksztalcenie postaw 1 myslenia przedsigbiorczego oraz zachg¢canie do zachowan
przedsigbiorczych w praktyce.
2. Turniej ma zasi¢g ogolnopolski 1 odbywa si¢ w trzech etapach:
e etap | - eliminacje szkolne
e etap Il - zawody okregowe

e etap Il - zawody centralne.

I11. Organizatorzy.

1. Turniej Wiedzy i Umiej¢tnosci Handlowo-Menedzerskich organizuje Stowarzyszenie
Dyrektoréow 1 Nauczycieli Twoérczych 1 Aktywnych Szkét Zawodowych w porozumieniu
z Fundacjg Liceow Handlowo-Kupieckich w Bydgoszczy oraz Zespdt Szkot Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie

2. Patronat naukowy nad Turniejem sprawuje Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Koninie.

3. Organizacj¢ zawodow centralnych powierza si¢ szkole proponowanej przez organizatoréw

Turnieju i zaakceptowanej przez Komitet Gtowny.



4. Patronat organizacyjny nad Turniejem sprawuje przedstawiciel samorzadu terytorialnego, na

terenie ktorego odbywaja si¢ zawody finatowe.

5. Organizatorzy powotuja:

Radg¢ Programowa Turnieju
Komitet Gléwny Turnieju

Komisje Organizacyjng Turnieju.

6. Przeprowadzenie Turnieju powierza sig:

Komitetowi Gléwnemu
Komisji Organizacyjnej
Komisjom Okregowym
Komisjom Szkolnym

Jury.

7. Rada Programowa ma nast¢pujace zadania:

ustala Program Turnieju i jego temat wiodacy
odpowiada za poziom merytoryczny Turnieju i jego organizacje

powotuje Jury do oceny uczestnikdéw i ustalenia wynikéw 11 1 11T etapu.

8. Komitet Gtowny ma nastepujace zadania:

publikuje i rozprowadza informator o Turnieju

powoluje Komisje Organizacyjng Turnieju

ustala terminarz Turnieju

organizuje zawody centralne

opracowuje pytania do Il i Il etapu

powotuje przewodniczagcych Komisji Okregowych 1 jako cztonkéw dwoch
przedstawicieli szkot, bioracych udziat w eliminacjach okrggowych

przyjmuje zgltoszenia szkot do udziatu w Turnieju

ustala okregi 1 organizatoréw (miejsca przeprowadzenia) zawodow okrggowych
nadzoruje od strony merytorycznej 1 organizacyjnej przebieg zawodow okregowych
gromadzi prace konkursowe Il i 11l etapu i przechowuje je przez okres 2 lat

ustala kwote odptatnosci za jednego uczestnika wnoszong przez szkoly wysylajace
uczniéw na zawody okregowe oraz za uczestnikow zawodow centralnych

rozstrzyga ewentualne protesty i udziela niezbednych wyjasnien.

9. Komisje okregowe:

sg powotywane przez Komitet Gtéwny w sktadzie Przewodniczacy i dwoch cztonkoéw —
przedstawicieli szkol uczestniczacych w eliminacjach okregowych

majg nastepujace zadania:



o zorganizowanie przebiegu zawodoéw okregowych
o wspotpraca z Komitetem Gtownym
o sporzadzenie protokotu z przebiegu zawodow okrggowych (zatacznik nr 3).
10. Komisje Szkolne:
e 53 powotywane przez dyrektorow szkot, uczestniczacych w Turnieju, w sktadzie:
o przewodniczacy - przedstawiciel dyrekcji lub osoba upowazniona przez dyrektora
o czlonkowie:
= 1-3 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
= przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
e maj3 nastepujace zadania:
o rozpropagowanie Turnieju na terenie szkoty
O zorganizowanie pomocy w przygotowaniu uczniow do zawodow
o zgloszenie szkoty do udziatu w Turnieju do Komitetu Organizacyjnego (zal. nr 1)
o przygotowanie pomieszczen do przeprowadzenia zawodow
o zabezpieczenie warunkow do samodzielnej pracy i nadzoru nad prawidtowym
przebiegiem eliminacji
o opracowanie pytan na zawody szkolne w oparciu o obowigzujacy Program Turnieju
o przeprowadzenie zawodow szkolnych i ocena prac
o sporzadzenie protokolu z przebiegu zawodow (zal. nr 2) i przestanie go do
Komitetu Gtéwnego.
11. Zadania Jury obejmuja:
e dokonanie oceny uczestnikow zawodow okregowych i centralnych

e ustalenie listy uczestnikoéw zawodow centralnych.

IV. Uczestnicy Turnieju.

1. W turnieju moga bra¢ udzial uczniowie ponadgimnazjalnych szkol dla milodziezy,
a zwlaszcza S$rednich szkot handlowych, kupieckich i1 ekonomicznych oraz licedw
profilowanych.

2. W eliminacjach szkolnych uczestnicza uczniowie, ktérzy zadeklaruja wole udziatu
w Turnieju.

3. W zawodach okrggowych biorg udziat uczestnicy, zakwalifikowani przez Komisje Szkolng
na podstawie uzyskanych wynikéw.

4. Do zawodow centralnych Jury kwalifikuje maksymalnie 60 osob na podstawie wynikdéw
uzyskanych w zawodach okrggowych.

5. W zawodach centralnych rezerwowane sa dwa miejsca dla uczniow szkoty — organizatora

zawodow centralnych, jesli nikt z tej szkoly nie uzyska kwalifikacji z zawodoéw okrggowych.



Warunkiem jest osiggnig¢cie przez ucznidw co najmniej 50 % mozliwych do uzyskania
punktéw na zawodach okregowych.

6. Jezeli w trybie pkt 4 nie mozna wybra¢ pelnej grupy 60 ucznidow, to Komitet Giéwny moze
dodatkowo dobra¢ (zakwalifikowac¢) do finalu najlepszego ucznia ze szkoty, ktoéra jest
gospodarzem i organizatorem zawodoéw okregowych, przy spetnieniu ponizszych warunkow:

a) z tej szkoly nie zakwalifikowat si¢ Zaden uczen w trybie pkt. 4

b) w danych zawodach okrggowych uczestniczyli uczniowie z co najmniej 3 szkot

c¢) kwalifikowany uczen osiagnat co najmniej 50 % punktéw, mozliwych do uzyskania na
zawodach okregowych.

7. Komitet Gtéwny moze zakwalifikowa¢ do zawodow centralnych w trybie pkt. 4, pkt. 5

i pkt. 6 tacznie nie wigcej niz 65 uczniow.

V. Organizacja eliminacji szkolnych.

1. Eliminacje szkolne odbywaja si¢ w zgltoszonych do Turnieju szkotach, w terminie ustalonym
przez Komisj¢ Szkolna, nie pdzniej jednak niz do dnia wyznaczonego przez Komitet Gtowny.

2. Zawody przeprowadza Komisja Szkolna w ramach zadan wymienionych w punkcie I11.10

Regulaminu.

3. Zadania na eliminacje szkolne majg charakter testu i sprawdzianu umiejetnosci. Tres¢ zadan
ustalaja Komisje Szkolne, biorac pod uwage temat wiodacy i problematyke Turnieju,
zamieszczone w Programie Turnieju.

4. Komisja Szkolna zglasza do udziatu w zawodach okrggowych uczestnikow na podstawie
wynikow eliminacji szkolnych.

5. Z przebiegu zawodow sporzadza si¢ protokot (zat. nr 2) i przesyta do Komitetu Gtéwnego.

VI. Organizacja zawodow okregowych.

1. Zawody odbywaja si¢ jednoczesnie we wszystkich wyznaczonych okrggach w terminie
ustalonym przez Komitet Gtowny. W kazdym z okregdw zawody organizuje ustalony przez
Komitet Gléwny organizator, ktorym zostaje jedna ze szkdt uczestniczacych w Turnieju,
znajdujaca si¢ na terenie danego okregu.

2. W zawodach okrggowych uczestnicza uczniowie zgloszeni przez Komisje Szkolne.

3. Zawody przeprowadza Komisja Okregowa w ramach zadan wymienionych w punkcie II1.9

Regulaminu.

4. W zawodach okregowych moze uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel Komitetu
Gltownego.

5. Zadania na zawody okrggowe dostarcza Komisji Okregowej Komitet Giowny.

6. Zawody maja forme testu, sprawdzajacego wiadomosci w zakresie tematu wiodacego

I problematyki Turnieju, zamieszczonymi w Programie Turnieju.



7. Prace uczestnikow zawodow okrggowych sa kodowane wg zasad ustalonych przez Komitet
Gltowny.
8. Z przebiegu zawodoéw okregowych sporzadza si¢ protokot (zat. nr 3) i przesyta do Komitetu

Gtownego.

VII. Organizacja zawodow centralnych.

1. Zawody centralne organizuje Komitet Gléwny 1 Komisja Organizacyjna w wyznaczonej
szkole.

2. W zawodach centralnych uczestniczy 60 — 62 zawodnikow (w szczegdlnym przypadku do
65), wytonionych przez Jury na podstawie oceny zadan na zawodach okregowych
lub zakwalifikowanych na innych zasadach, wymienionych w punkcie 1V.

3. Zawody centralne sg dwustopniowe i obejmuja:

e cze$¢ pierwszg - test wiadomosci 1 sprawdzian praktyczny celem wytonienia od 10 do
12-tu najlepszych zawodnikow, zakwalifikowanych do czgsci drugiej

e cze$¢ drugg - final ustny w formie bezposredniej rywalizacji w obecno$ci wszystkich
uczestnikow, zaproszonych gosci oraz mtodziezy.

4. Zadania na zawody centralne przygotowuje Komitet Gléwny przy wspotudziale Rady
Programowej w zakresie tematu wiodacego i problematyki Turnieju, zamieszczonych
w Programie Turnieju.

5. Uczestnikodw ocenia Jury 1 oglasza wyniki bezposrednio po zakonczeniu zawodow.

6. Uczestnicy zawodow centralnych uzyskuja tytut ,,Finalisty Turnieju”.

7. Uczestnicy czgsci drugiej — finalu ustnego zawodow centralnych - uzyskuja tytut "'Laureata
Turnieju™. Sposrod ,,Laureatdéw Turnieju” zostaja wytonieni zdobywcy I, I i III miejsca
w Turnieju.

8. Z przebiegu zawodow centralnych Jury sporzadza protokot.

VII11. Zasady finansowania.
1. Kazda szkota zglaszajaca uczniow do zawodow okregowych wptaca za kazdego z nich, na
cele organizacyjne Turnieju, kwote ustalong przez Komitet Glowny.
2. Zawody okregowe sg finansowane przez organizatorow w oparciu o srodki witasne, srodki
Stowarzyszenia DINTIiASZ (do 5 zt za uczestnika) oraz dotacje przekazane przez sponsorow.
3. Zawody centralne s3 finansowane:
e 7 wplat szkoét wysytajacych uczniow na zawody okregowe
e 7z wplat szkot za uczniow zakwalifikowanych do zawodow centralnych
e ze srodkéw Stowarzyszenia DINTIASZ

e ze $srodkéw pozyskanych od sponsorow



IX. Terminarz Turnieju - szczegdtowe kalendarium na dany rok szkolny kazdorazowo ustala
Komitet Gtowny, podajac je w pismie do Dyrektorow szkél ponadgimnazjalnych,

zapraszajagcym do udziatu w Turnieju.

X. Nagrody i uprawnienia zwyci¢zcow Turnieju i ich nauczycieli.

1. Uczestnik, ktory osiagnat w zawodach okrggowych co najmniej 50% mozliwych do
zdobycia punktow, otrzymuje list - wyrdznienie.

2. Uczestnik zawoddw centralnych otrzymuje tytut ""Finalisty Turnieju™.

3. Wszyscy finalisci Turnieju otrzymujg zaswiadczenie 1 sg zwolnieni z etapu pisemnego
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanego w czerwcu 2012
roku (dotyczy zawodow: technik ekonomista i technik handlowiec).

4. Zawodnik zakwalifikowany do czg$ci drugiej (finatu ustnego) zawoddéw centralnych
otrzymuje tytut **Laureata Turnieju™.

5. Zwyciegzcy Turnieju — zdobywcy I, 111 III miejsca w czgsci drugiej (finale ustnym) zawodow
centralnych otrzymujg jednorazowe stypendium naukowe.

6. Wszyscy Laureaci otrzymuja dyplomy i1 nagrody rzeczowe.

7. Nagrody dla zwyciezcow eliminacji szkolnych, zawodow okregowych moga by¢
przyznawane przez Komisje Szkolne i Komisje Okrggowe w ramach $rodkéw
zgromadzonych we wlasnym zakresie.

8. Komitet Glowny ustala réwniez wyniki i1 przyznaje nagrody w klasyfikacji zespotowe;.
W tej klasyfikacji bierze si¢ pod uwage liczbg punktow trzech najlepszych uczniéw danej
szkoty, uzyskanych przez nich w zawodach centralnych 1 okrggowych.

9. Nauczyciele, ktorzy byli opiekunami naukowymi zdobywcoéw I, I i III miejsca w czgsci
drugiej (finale ustnym) zawodow centralnych, otrzymuja nagrody rzeczowe.

10. Dla zwycigzcow w klasyfikacji indywidualnej i zespotowej organizatorzy przewiduja

puchary i medale pamiagtkowe.

Przewodniczacy
Komitetu Gtéwnego Turnieju WiUH-M

prrand el A

dr Marek Jagielski



PROGRAM
XVII Turnieju Wiedzy i Umieje¢tnosci Handlowo-Menedzerskich

Wstep

Turniej Wiedzy i Umiejetno$ci Menedzerskich jest przewidziany przede wszystkim dla
ucznidow szkot ponadgimnazjalnych o profilu ekonomicznym (technikum ekonomicznego
1 handlowego oraz liceum profilowanego). Moga bra¢ w nim réwniez udziat uczniowie innych
szk6t ponadgimnazjalnych, ktérzy w ramach samodzielnej pracy opanowali wiedzg
1 umiejetnosci przewidziane w niniejszym Programie. W ramach Turnieju ocenie podlega nie
tylko wiedza teoretyczna uczestnikow, ale takze ich umiejetnosci praktyczne.

Program Turnieju obejmuje wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie tematu wiodacego
1 problematyki ogdlnej. Temat wiodacy jest ustalany indywidualnie dla kazdej edycji Turnieju,
natomiast problematyka ogoélna, mieszczaca si¢ w obowigzujacych programach nauczania
przedmiotdow ekonomicznych, jest staltym elementem Programu, obowigzujacym we
wszystkich Turniejach.

Zagadnienia objete tematem wiodacym wykraczaja w pewnej mierze poza materiat
nauczania w szkotach ponadgimnazjalnych, wobec czego do ich opracowania potrzebne sa
réwniez inne — niz podreczniki szkolne — Zrodta wiedzy (na przyktad podreczniki akademickie,
ksigzki naukowe, wydawnictwa statystyczne, czasopisma ekonomiczne, strony internetowe).

Zagadnienia uj¢te w problematyce ogélnej mieszcza si¢ w zasadzie w obowiazujacych
programach nauczania przedmiotéw zawodowych w szkotach o profilu ekonomicznym

1 podstawowych kanonach kultury ekonomicznej spoleczenstwa.

Czes¢ pierwsza

Tematem wiodgcym Turnieju jest:

Kapital ludzki w przedsi¢biorstwie i gospodarce narodowej



Glowne problemy i zagadnienia dotyczace tematu wiodacego:

Gospodarowanie zasobami ludzkimi w przedsi¢biorstwie. Zasoby ludzkie na rynku pracy.
Zasoby ludzkie jako czynnik i bariera wzrostu gospodarczego. Zasoby ludzkie a kapitat ludzki.
Istota i cechy kapitatu ludzkiego. Teoria kapitatu ludzkiego. Wartos$¢ kapitatu ludzkiego jako
zasobu. Inwestycje w kapitat ludzki. Kapital ludzki a innowacyjnos¢ przedsigbiorstw. Kapitat
ludzki jako zrodto konkurencyjno$ci przedsiebiorstwa i gospodarki narodowej. Miejsce i rola
kapitatu ludzkiego w gospodarce opartej na wiedzy. Czynniki rozwoju kapitatu ludzkiego

w gospodarce. Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Czes¢ druga

Problematyka ogélna Turnieju:
1. Podstawy ekonomii
Przedsigbiorstwo 1 jego funkcjonowanie w gospodarce rynkowej
Analiza ekonomiczna przedsigbiorstwa
Marketing
Statystyka
Rachunkowos¢
Elementy prawa

Informatyka
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Jezyk obcy zawodowy

1. Podstawy ekonomii.
Dobra i ustugi. Podstawowe podmioty w gospodarce rynkowej. Pojecie 1 rodzaje rynku. Prawo
popytu 1 podazy. Rownowaga rynkowa. Elastyczno$¢ popytu i1 podazy. Zachowania
konsumenta i1 producenta na rynku. Makroekonomiczny pomiar gospodarki. Wzrost i rozwdj
gospodarczy. Cykliczny rozwoj gospodarki. Inflacja. Bezrobocie. Budzet i polityka fiskalna.

Pieniadz, banki i polityka monetarna. Migdzynarodowa wymiana i integracja gospodarcza.

2. Przedsiebiorstwo i jego funkcjonowanie w gospodarce rynkowej
Formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstw. Struktura organizacyjna przedsigbiorstw.
Charakterystyka dziatalnosci handlowej — formy i funkcje handlu detalicznego, lokale

handlowe, towary i ich ceny, sztuka sprzedawania, formy i funkcje handlu hurtowego,



magazyny hurtowe, handel zagraniczny. Charakterystyka dziatalnosci ustugowej. Zaopatrzenie
1 gospodarka materiatlowo-towarowa. Sprzedaz w przedsigbiorstwie. Zatrudnienie i ptace.
Majatek przedsiebiorstwa i zrodia jego finansowania. System finansowy przedsi¢biorstwa —
kapitaty, przychody i koszty, podatki i wynik finansowy. Przedsi¢biorstwo a system
ubezpieczeniowy. Przedsigbiorstwo a system bankowy. Rozliczenia w obrocie krajowym
i miedzynarodowym. Planowanie dziatalnosci gospodarczej. Organizacja i zarzadzanie

przedsigbiorstwem. Podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Analiza ekonomiczna przedsi¢biorstwa
Pojecie, rodzaje i zadania analizy ekonomicznej. Metody analizy ekonomicznej. Analiza
techniczno-ekonomiczna przedsigbiorstwa — analiza efektow rzeczowych i1 czynnikow
produkcji. Analiza finansowa przedsi¢biorstwa — analiza przychodéw, kosztow i wyniku
finansowego. Analiza progu rentownos$ci. Dzwignia finansowa. Analiza pozioma i pionowa

bilansu. Analiza wskaznikowa.

4. Marketing
Istota marketingu. Metody analizy rynku. Segmentacja rynku nabywcow. Ksztattowanie
produktu jako elementu marketingu. Polityka cen jako element marketingu. Dystrybucja jako
element marketingu. Promocja jako element marketingu. Strategie marketingowe. Organizacja

marketingu w przedsigbiorstwie.

5. Statystyka
Analiza statystyczna: analiza nat¢zenia, analiza struktury, analiza tendencji centralnej, analiza
rozproszenia, analiza dynamiki, analiza wspotzalezno$ci. Wykorzystanie analizy statystycznej

do oceny, wyciggania wnioskow i1 podejmowania decyzji w przedsigbiorstwie.

6. Rachunkowos$¢
Istota 1 funkcje rachunkowosci. Procesy obserwacji, pomiaru i rejestracji na kontach operacji
gospodarczych. Funkcjonowanie kont bilansowych, niebilansowych i analitycznych.
Ewidencja s$rodkow pienigznych, rozrachunkéw, obrotu materiatowego 1 towarowego,
aktywoéw trwatych, funduszow przedsiebiorstwa, wyniku finansowego. Organizacja
rachunkowosci 1 sprawozdawczosci finansowej. Rola rachunkowo$ci w procesie zarzadzania.
Mierniki oceny dziatalno$ci przedsigbiorstwa. Klasyfikacja, ewidencja, rozliczenie i kalkulacja
kosztow. Analiza zalezno$ci: produkcja - koszt — zysk. Decyzje cenowe. Budzety jako

instrument zarzadzania. Controlling.



7. Elementy prawa
Elementy prawa cywilnego (rzeczowe, zobowigzaniowe), gospodarczego, pracy,

administracyjnego, finansowego.

8. Informatyka
Znajomo$¢ obstugi edytora tekstow ,,MS Word” 1 jego wykorzystanie w prowadzeniu
przedsigbiorstwa (na przyktad redagowanie i formatowanie tekstu, dotgczanie do tekstu grafiki
1 wykresow, wykorzystanie korespondencji seryjnej w pismach), znajomos¢ obstugi arkusza
kalkulacyjnego ,,MS Excel” i jego wykorzystanie w prowadzeniu przedsi¢biorstwa (na
przyktad wprowadzanie danych do komorek, wypelianie komorek seriag danych,
formatowanie zawartosci komorek, wykorzystanie podstawowych formut finansowych,
tworzenie wykresow, wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego jako prostej bazy danych),
znajomo$¢ obstugi bazy danych ,MS Access” 1 jej wykorzystanie w prowadzeniu
przedsigbiorstwa (na przyktad projektowanie i modyfikowanie tabel, sortowanie i filtrowanie
informacji), znajomo$¢ prezentacji multimedialnej: ,,MS PowerPoint” 1 jej wykorzystanie
w prowadzeniu przedsigbiorstwa (na przyklad tworzenie rdéznych uktadéw slajdow,
wykorzystanie efektow wizualnych i1 dzwigkowych, tworzenie prezentacji lub pokazow),
znajomo$¢ programu ,Internet Explorer” 1 jego wykorzystanie w prowadzeniu
przedsiebiorstwa (na przyklad zatozenie skrzynki elektronicznej, wysylanie poczty
elektronicznej z zatacznikami).
9. Jezyk obcy zawodowy

Redagowanie pism w sprawach osobowych (na przyktad podanie, zyciorys, list motywacyjny)
1 handlowych (na przyktad oferta, zapytanie o oferte, zamowienie, umowa kupna-sprzedazy,
reklamacja). Wykorzystanie jezyka obcego w reklamie. Przygotowanie aplikacji do
przedsiewziec 1 programow migdzynarodowych. Tlumaczenie tekstu ekonomicznego (z jezyka

polskiego na obcy i odwrotnie).

Zrodia:

1. Baron A., Armstrong M., Zarzadzanie kapitalem ludzkim, Wydawnictwo Wolters
Kluwer 2008

2. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2007
3. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne, Warszawa 2007



© © N o

10.
11.
12.
13.

Cichy K., Kapital ludzki i postep techniczny jako determinanty wzrostu gospodarczego,
Instytut Wiedzy i Innowacji, Warszawa 2008

Elastyczne zarzadzanie kapitatlem ludzkim w organizacji wiedzy pod red. Juchnowicz
M., Warszawa 2007

Kopycinska D., Kapitat ludzki w gospodarce, PTE, Szczecin 2003

Lukasiewicz G., Kapitat ludzki w organizacji, PWN, Warszawa 2009

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2008

Podstawy ekonomii, red. Milewski R., Kwiatkowski E., Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2011

http://www.efs.gov.pl/

http://www.kapitalludzki.gov.pl/

http://www.nbportal.pl/pl/np

http://www.mpips.gov.pl/

Ponadto informacje ekonomiczne ze $rodkoéw spotecznego przekazu (prasa, radio,

telewizja)

Przewodniczacy
Komitetu Gtownego Turnieju WiUH-M

proaed ek

dr Marek Jagielski


http://www.efs.gov.pl/
http://www.kapitalludzki.gov.pl/
http://www.nbportal.pl/pl/np
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