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(stan prawny na 1 wrzesnia 2019 r.)



ROZDZIAL 1

8 1 Postanowienia ogolne

1. Szkota Policealna jest publiczng szkotg zawodowa dziatajagca na podbudowie
szkoty $redniej: technikum, liceum ogoélnoksztatcagcego lub branzowej szkoty
Il stopnia.

2. Szkota Policealna wchodzi w sklad Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie.

3. Szkota nosi nazwg:

Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Stefana Batorego
SZKOLA POLICEALNA

4. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu S. Policealna w ZS CKU w Koninie.

5. Siedziba szkoty miesci si¢ w Koninie, ul. Wodna 1.

6. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Konin z siedziba przy Placu
Wolnosci 1 w Koninie.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

8. Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

9. Zawody, w ktorych ksztatci Szkola Policealna ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

10. Czas trwania nauki w Szkole Policealnej wynosi od 1 do 2,5 roku
w zalezno$ci od zawodu, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
w ogolnych celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego.

11. Szkota realizuje zajecia edukacyjne w formie zaocznej, dziennej lub
stacjonarnej, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci kandydatow
oraz oczekiwan lokalnego rynku pracy.

12. Szkota prowadzi, do zakonczenia cyklu ksztalcenia, oddziaty
dotychczasowej Szkoty Policealnej dla dorostych, ktéra umozliwia
stuchaczom osiggna¢ wyksztalcenie S$rednie zawodowe, a po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe uzyska¢ dyplom
zawodowy i tytut potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie.

ROZDZIAL II

8 2 Cele i zadania szkoly
1. Szkota Policealna jest szkota zawodowa, organizowang na podbudowie
szkoty $redniej. W cyklu od 1 do 2,5 roku, w zaleznosci od podbudowy
I wybranego zawodu, szkota ksztalci stuchaczy zgodnie z celami i zadaniami
okreslonymi w Ustawie o Systemie O$§wiaty oraz w Ustawie - Prawo
o$wiatowe I W niniejszym Statucie, uwzgledniajac ich indywidualny rozwo;.
2. Szkota realizuje w szczegdlno$ci nastgpujace cele i zadania:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty,
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2) przygotowuje stuchaczy do:
a) nabycia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych,
b) zdania egzaminu zawodowego w zakresie wymaganej kwalifikaciji,
c) uzyskania certyfikatu kwalifikacji zawodowej,
d) zdobycie tytutu zawodowego i uzyskanie dyplomu zawodowego.

3) przygotowuje stuchaczy do dalszego ksztalcenia, a takze do podjecia
pracy zawodowej,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie,

5) sprawuje opiek¢ nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

6) prowadzi oddzialy integracyjne, ktérych organizacje szczegoétowo
okreslaja odrebne przepisy.

7) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowosci stuchaczy, organizujac
zajecia pozalekcyjne.

8 3 Kierunki ksztalcenia i okres nauki
1. Szkota Policealna ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) technik administracji — 2 lata
2) technik archiwista — 2 lata
3) technik bezpieczenstwa i higieny pracy — 1,5 roku
4) florysta — 1 rok
5) technik ochrony fizycznej oséb i mienia — 2 lata
6) opiekun osoby starszej - 2 lata,
7) opiekun w domu pomocy spotecznej — 2lata,
8) opiekunka $rodowiskowa — 1 rok,
9) asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej — 2 lata,
10) technik ustug kosmetycznych — 2 lata.

2. Szkola moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach
w ktorych prowadzi ksztalcenie, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie ogdlnych celow i1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

3. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ na dany rok szkolny inne zawody,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, uwzgledniajac potrzeby
lokalnego rynku pracy, aspiracje mlodziezy oraz obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa, po:

1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz

2) nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana
z danym zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub
ustalen obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym
zawodzie.

4. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, polega w szczeg6lnosci na:

1) tworzeniu klas patronackich;
2) przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu;
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3) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

4) wyposazeniu pracowni szkolnych;

5) organizacji egzaminu zawodowego;

6) doskonaleniu  nauczycieli  ksztalcenia zawodowego, w tym
organizowaniu szkolen branzowych;

7) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego.

Stuchacz deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty.
Stuchacz moze zmieni¢ zawdd lub typ szkoly w trakcie nauki, ale nie pdznie;j
niz do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w I semestrze, za zgoda Dyrektora
Szkoly, pod warunkiem uzupelnienia materiatu obejmujacego rdznice
programowe 1 ztozenia odpowiednich egzamindéw klasyfikacyjnych lub
uzupetniajacych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze

wyrazi¢ zgod¢ na zmiang zawodu lub typu szkoly w innych terminach niz
okreslono w ust. 6.

8 4 Sposoby wykonywania zadan
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) swietlice,

3) zespodt urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz sale do ¢wiczen,
4) biblioteke z czytelnia,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) archiwum,

7) szatnie,

8) gabinet andragoga szkolnego,

9) gabinet doradcy zawodowego,

10) pomieszczenie dla radiowezta szkolnego,

11) pracownie komputerowe ze statym taczem do Internetu,
12) pracownie specjalistyczne.

2. Szkota wykonuje zadania statutowe poprzez:

1) zajecia edukacyjne prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
lub zespotach mi¢dzyoddziatowych,

2) zajecia laboratoryjne i ¢wiczenia,

3) zajecia praktyczne i symulacyjne,

4) zajecia fakultatywne,

5) kota zainteresowan,

6) grupy dyskusyjne,

7) dziatalno$¢ samorzadu stuchaczy i innych organizacji szkolnych,

8) organizacj¢ zawodow i rozgrywek sportowych,

9) udziat stuchaczy w konkursach, turniejach i olimpiadach,

10) wycieczki zawodoznawcze, przedmiotowe i krajoznawczo-turystyczne,

11) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

12) doradztwo zawodowe 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia,

13) wspolprace i wspotdziatanie z instytucjami zewnetrznymi.
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3. W czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty spowodowanego
nadzwyczajng sytuacja, np.: ogltoszonym stanem epidemii, kleski zywiotowe;)
lub innym zagrozeniem zdrowia lub zycia nauczanie moze by¢ prowadzone
na odleglos¢:

1) ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczyciela on-line
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ze stuchaczem
z materiatami przekazanymi czy wskazanymi przez nauczyciela i wedlug
jego wskazowek, oraz inne formy nauki stuchacza (w tym wykonywanie
prac domowych, ¢wiczen, lektura),

2) do nauczania na odlegtos¢ stuza przede wszystkim: klasowe maile oraz
szkolna platforma edukacyjna Moodle,

3) na platformie sg gldwnie realizowane zagadnienia programowe, ale tez
¢wiczenia, sprawdziany, egzaminy 1 inne formy oceny wiadomosci
1 umiejetnosci stuchaczy,

4) nauczyciel w uzgodnieniu ze shuchaczem moze wykorzystywaé inne
platformy edukacyjne i sposoby komunikacji oraz sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci na odleglosé,

5) tygodniowe rozklady zaje¢ dla poszczegdlnych klas sg modyfikowane
tak, aby mozliwe byto zdalne nauczanie zgodnie z Rozporzadzeniami
MEN 1 wytycznymi organdw prowadzacych 1 nadzorujacych oraz
realizowanie podstaw programowych i prawidlowe ocenianie
stuchaczy,

6) Dyrektor szkoty moze ustali¢ sposoby i formy nauczania na odlegtos¢
oraz godziny, w jakich nauczyciele begda pracowa¢ zdalnie
i komunikowa¢ si¢ ze stuchaczami, a takze zasady dokumentowania
1 rozliczania realizowanych zajg¢,

7) programy nauczania w okresie zdalnego nauczania moga ulec
modyfikacji w taki sposob, aby prowadzone zajecia teoretyczne lub
zajecia praktyczne zapewnialy mozliwos¢ realizacji wybranych efektow
ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

8) szkola organizujac ksztalcenie na odleglos¢ uwzglednia zasady
bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez stuchaczy z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, a w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie shuchaczy w ustalonych dniach tygodnia,

b) zroéznicowanie zajg¢ w danym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne shuchaczy podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

9) stosowany w szkole system ksztalcenia na odleglo$¢ zapewnia ochrong
danych osobowych uczniow,

10)  za organizacj¢ i prawidlowa realizacj¢ zdalnego nauczania, jego
wlasciwe dokumentowanie oraz bezpieczne udostgpnianie danych
odpowiada nauczyciel przedmiotu, a nadzor petni dyrektor szkoty.



8 5 Zadania zespolow nauczycielskich

1. Zadaniem zespolow nauczycielskich jest diagnozowanie poziomu wiedzy,
umiejetnosci 1 rozwoju stuchaczy oraz ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programOw nauczania z zakresu ksztalcenia 0gdlnozawodowego
1 zawodowego uwzgledniajacych ksztalcenie w danym zawodzie, w ktorym
ksztatcg si¢ stuchacze danego oddziatu.

2. Szczegotowe zadania zespotdow nauczycielskich zostalty omdwione w § 46.

8 6 Dzialalnosé stowarzyszen lub innych organizacji

1. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci.

3. Dyrektor szkoty, przed wyrazeniem zgody na dziatalno$¢ stowarzyszenia lub
innej organizacji, powinien uzyskaé pozytywna opini¢ rady pedagogiczne;j.

4. W zakresie dzialalnosci stowarzyszen i1 innych organizacji niezbedne jest
Sciste przestrzeganie procedury okreslonej w art. 86 ust. 2 Prawa
oswiatowego, z zastrzezeniem ust. 3 powotanego przepisu.

8 7 Dzialalnosé innowacyjna

1. Innowacje pedagogiczne sg to nowe rozwigzania programowe, organizacyjne
1 metodyczne, ktore mogg polegac na:

1) modyfikacji badZ poszerzeniu programow,

2) blokowym nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotow pokrewnych,

3) realizowaniu wtlasnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu
obowigzkowego,

4) wprowadzaniu przedmiotow wspomagajacych profil ksztatcenia,

5) wprowadzaniu nauki dodatkowych jezykdéw obcych itp.

2. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng z inicjatywy nauczyciela, zespotu
nauczycieli lub dyrektora szkoly, dzialalno$¢ ta moze by¢ realizowana we
wspOlpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami na zasadach
okreslonych w 8 6.

3. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli  zglaszaja planowang innowacje¢
pedagogiczng dyrektorowi szkoly za pomoca karty zgloszenia innowacji
pedagogiczne;.

4. Do karty zgloszenia innowacji pedagogicznej dotacza sig:

1) opini¢ w sprawie wprowadzenia innowacji:

a) zespotu przedmiotowego, jesli innowacja dotyczy jednego przedmiotu,
jednego nauczyciela, 1 jednej klasy lub kilku klas w danym typie
szkoly

b) komisji przedmiotowej, jesli innowacja dotyczy jednej klasy, ale
réznych przedmiotéw i roznych nauczycieli

c) rady pedagogicznej — w pozostatych przypadkach,
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2) zgody nauczycieli uczestniczacych w realizacji danej innowacji w szkole.
Jezeli innowacja pedagogiczna wigze si¢ z wdrozeniem nowego lub
modyfikowanego  programu  nauczania lub  wprowadza zmiany
w realizowanych programach nauczania, autor innowacji sktada wniosek do
dyrektora szkoty o opini¢ Rady Pedagogicznej oraz dopuszczenie programu
do uzytku szkolnego.

. Dyrektor dokonuje analizy formalnej zgtoszenia innowacji pedagogiczne;.
. Dyrektor/wicedyrektor nadzorujacy dokonuje wpisu innowacji do ,,Rejestru

innowacji pedagogicznych prowadzonych w szkole” oraz do wykazu
programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole (dotyczy innowacji
programowych).

Dokumentacja wdrozenia innowacji pedagogicznej jest przechowywana
w teczce — w bibliotece szkolnej.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor/wicedyrektor
nadzorujacy gromadzi informacje nt. efektow realizowanej przez szkole
innowacji pedagogiczne;j.

10. Nauczyciel/autor innowacji, je$li zamierza kontynuowa¢ innowacje

pedagogiczng (np. po roku jej trwania w klasie programowo nizszej lub po jej
zakonczeniu w przewidzianym terminie), sklada ponownie dyrektorowi
szkoly karte innowacji  wraz z informacja na temat ewentualnie
wprowadzonych w niej zmian. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej/komisji ~ przedmiotowej/zespotu  przedmiotowego  oraz
uzyskaniu zgody dyrektora innowacja moze by¢ kontynuowana.

11. Po zakonczeniu kazdej innowacji pedagogicznej nauczyciel/zespot autorski

1.

przeprowadza ewaluacje innowacji 1 sporzadza krotkie sprawozdanie wraz
z ewentualnymi wnioskami, ktore zatgcza do dokumentac;ji.

8 8 Dziatalnosé eksperymentalna

Szkola moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na
modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie

kompetencji i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka podmiotu
zwanego ,,jednostkg naukowa” (np.: uczelni wyzszej, instytutu naukowego
lub innej organizacji prowadzacej samodzielnie dzialalnos¢ naukowq).

Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie o systemie o$wiaty,
Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz Ustawie o finansowaniu zadan
oswiatowych, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych przepisach.
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5. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania. W przypadku eksperymentu dotyczacego ksztatcenia
w danym zawodzie minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania
zasigga opinii ministra wtasciwego dla danego zawodu.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu
opinii Samorzadu Stuchaczy, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania za posrednictwem Kuratora OSswiaty z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu.

/. Eksperyment moze obejmowac nauczanie jednych, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jednego oddziatu, ciggu klas lub calej szkoty.

8. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych.

9. Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na finansowanie planowanych
dziatan, przydzielajac dodatkowe srodki finansowe.

10. Dyrektor szkoty przekazuje organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny,
nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia, sprawozdanie z realizacji eksperymentu
w poprzednim roku szkolnym, zawierajagce wyniki i wnioski z nadzoru
pedagogicznego w zakresie realizowanego eksperymentu pedagogicznego.
Do sprawozdania dotacza si¢ opini¢ jednostki naukowej sprawujacej opieke
nad przebiegiem eksperymentu pedagogicznego.

11. Dyrektor szkoly bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu przekazuje za
posrednictwem Kuratora Oswiaty ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty

I wychowania sprawozdanie z realizacji eksperymentu, w tym:

1) wnioski z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego,

2) opini¢ jednostki naukowej, ktora sprawowata opieke nad przebiegiem
eksperymentu pedagogicznego,

3) opini¢ pracodawcoéw lub ich organizacji, samorzadu gospodarczego lub
innej  organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu
zawodowego, wlasciwych dla danego zawodu (w  przypadku
eksperymentu zwigzanego z ksztalceniem zawodowym).

12. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 11, przekazuje si¢ takze organowi
prowadzagcemu  oraz organowl sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.
Sprawozdanie sklada si¢ za posrednictwem Kuratora Oswiaty.

8 9 Zajecia dodatkowe

1. W szkole mogg by¢ organizowane zaj¢cia nadobowigzkowe oraz dodatkowe
zajecia  edukacyjne w  formie kot 1 zespolow  zainteresowan,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb rozwojowych stuchaczy.

2. Liste zaje¢ nadobowiazkowych i dodatkowych ustala na dany rok szkolny
Dyrektor szkoty, po =zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng 1 po
uzgodnieniu z Radg Stuchaczy.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-01-2020&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-01-2020&qplikid=4186#P4186A7

3. Zajecia o ktorych mowa w pkt. 1 s3 organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkéw finansowych w wymiarze ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

8 10 Formy pomocy stuchaczom
1. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna.

1) Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest wspomaganie
rozwoju psychicznego 1 efektywnos$ci uczenia si¢ poprzez korygowanie
odchylen od normy, wyrownywanie i Kkorygowanie brakow
w opanowaniu materialu nauczania oraz eliminowanie przyczyny
1 przejawoOw zaburzen.

2) Pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej udziela stuchaczom andragog
szkolny oraz Poradnie  Psychologiczno-Pedagogiczne i inne
specjalistyczne.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek
stuchacza, nauczyciela, opiekuna klasy, andragoga, psychologa.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w takich
formach jak:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

b) grupy wyréwnawcze,

c) zajecia terapeutyczne 1 inne specjalistyczne.
2. Organizacja nauczania indywidualnego

1) indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla stuchaczy z dysfunkcja
narzgdu ruchu, uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do
szkoty, osobom przewlekle chorym i innym stale lub okresowo
niezdolnym do nauki,

2) indywidualnym nauczaniem mogg by¢ objete osoby, w stosunku do
ktorych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna orzekta takg forme ksztalcenia,

3) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu zamieszkania shuchacza
lub w placéwce opiekunczo-wychowawczej, a takze w zakladach
opieki zdrowotnej badz domach pomocy spotecznej,

4) program ksztalcenia oparty na programie nauczania nalezy dostosowac do
mozliwosci stuchacza, okreslonych przez w/w poradnie,

5) tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania wynosi od 12 do 16
godzin, przy czym organ prowadzacy moze zapewni¢ $rodki finansowe na
wiekszy wymiar godzin,

6) w szczegOlnie uzasadnionych sytuacjach nauczanie indywidualne moze
by¢ organizowane na terenie szkoty,

7) za realizacje indywidualnego nauczania przyznanego stuchaczowi
odpowiada Dyrektor.

8) obowigzkiem Dyrektora Szkoly jest powierzy¢ nauczycielowi lub
nauczycielom prowadzenie tej formy ksztatcenia.

3. Pomocy materialnej moze udzieli¢ Rada Samorzadu Stuchaczy ze swojego
funduszu powstatego z dochodéw osigganych z wilasnej dziatalnosci
statutowej.



4. Shuchacze, ktorzy z powoddéw materialnych, zdrowotnych lub losowych
wymagaja pomocy moga ubiega¢ si¢ o wsparcie finansowe z Funduszu
Samorzadu Stuchaczy zgodnie z Regulaminem Samorzadu Stuchaczy.

8 11 Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)

1. Szkota tworzy system orientacji 1 poradnictwa zawodowego 1 edukacyjnego.
Jest to system dziatan towarzyszacych sluchaczowi w trakcie jego rozwoju
zawodowego, ktory obejmuje catoksztatt dziatan zwigzanych z udzielaniem
sluchaczom pomocy w planowaniu, tworzeniu 1 rozwoju kariery zawodowe;.

2. Glowne zatozenia systemu doradztwa:

1) dziatania w zakresie poradnictwa obejmujg stuchaczy klas dla dorostych,
a w szczegolnosci stuchaczy klas konczacych (w okresie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych

2) celem procesu orientacji zawodowej jest przygotowanie do samo-
dzielnego podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych,

3) proces edukacji powinien by¢ maksymalnie wykorzystany do realizacji
orientacji zawodowej,

4) orientacja zawodowa powinna by¢ realizowana przez opiekunow klas
I nauczycieli wszystkich przedmiotow, blokéw programowych i $ciezek
edukacyjnych,

5) w realizacji zadan doradztwa zawodowego nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne wspolpracuja z andragogiem szkolnym, Urzedem
Pracy i z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng lub z inng poradnia,

6) wszystkie zajecia o charakterze zawodowym umozliwiajg ksztaltowanie
preferencji zawodowych i wplywaja na podjecie decyzji wyboru dalszego
ksztatcenia badz pracy zawodowej,

3. Realizacja zadan orientacji 1 poradnictwa zawodowego odbywa si¢ poprzez:

1) stata wspolprace szkoly z zaktadami pracy,

2) systematyczne kontakty z Urzgdami Pracy i agendami doradczymi oraz
Centrami Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej a takze
prowadzenie poradnictwa grupowego,

3) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu
przygotowania  nauczycieli ~oraz = gromadzenia,  przetwarzania
I przekazywania informacji zawodowych,

4) dziatalno$¢ na rzecz kandydatow 1 organizowanie gietd, targow,
konkursow i wycieczek zawodoznawczych,

5) umozliwianie stuchaczom zdobywania do$§wiadczen przedzawodowych
w firmie symulacyjnej lub pracowniach zaje¢ praktycznych,

6) doskonalenie i ksztatcenie nauczycieli — doradcow zawodowych,

7) tworzenie banku informacji zawodowej lub punktu doradztwa
zawodowego i edukacyjnego,

8) stworzenie stanowiska szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego,

9) zintegrowanie réznych dziatan doradczych na terenie szkoty,

10) organizowanie wycieczek zawodoznawczych i przedmiotowych,

11) udzielanie porad i pomocy absolwentom w podejmowaniu zatrudnienia
lub zmianie kwalifikacji zawodowych,
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12) wilaczanie doswiadczenia pracy do szkolnego doradztwa zawodowego
(symulacja pracy, obserwacja, zajecia praktyczne),

13) ksztaltowanie inicjatywy 1 postaw tworczych, sprzyjajacych przysziej
aktywnos$ci wlasnej na rynku pracy,

14) preferowanie modelu edukacji ustawiczne;j.

ROZDZIAL 111

Szczegolowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania (ZWO)

8 12 Przepisy ogoblne

1.

Spos6b oceniania, klasyfikowania i1 promowania stuchaczy szkoét dla
dorostych oraz przeprowadzania egzaminéw reguluje Rozporzadzenie
ministra wtasciwego do spraw edukacji w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) semestr | (jesienno-zimowy) — rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia (z wyjatkiem soboty) i trwa do ferii zimowych lub do
przedostatniego tygodnia stycznia (jesli ferie rozpoczynaja si¢ w lutym);

2) semestr Il (wiosenno-letni) — rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu po feriach
(lub odpowiednio do pkt. 1) i trwa do konca roku szkolnego.

Termin rozpoczgcia semestru II, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, ustala

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Ferie zimowe trwajag w czasie i terminie okre$lonym przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej 1 ogtoszonym przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Rok szkolny konczy si¢ w terminie okreslonym przez Ministerstwo Edukacji

Narodowej.

. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych 1 trwaja do 31 sierpnia.

8 13 Ogolne cele i zasady oceniania

1.
2.
3.

4.

5.

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.
W szkole policealnej zachowania nie ocenia sig.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postepow w opanowaniu przez stuchacza
wiadomo$ci 1 umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
1 postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy stuchaczowi w planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach stuchacza,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen z obowigzkowych zajeé
dydaktycznych oraz informowanie o nich stuchaczy,

2) ocenianie biezagce w wedhlug skali i w formach przyjetych w szkole oraz
zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow semestralnych,

4) przeprowadzanie uzupehiajacych klasyfikacyjnych,

5) ustalanie semestralnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

7. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach szkolnych wedtug
nastepujacej skali:

stopien oznaczenie cyfrowe skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Jedyng oceng negatywna jest ocena niedostateczna.
8. Oceny ustalone wedtug powyzszej skali dzielg si¢ na:

1) czastkowe - okreslajace poziom biezacych wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu pewnego wycinka wiedzy - przy wystawianiu tych ocen
dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub ,, - 7;

2) semestralne - ustalone w wyniku klasyfikacji okreSlajacej poziom
wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu danego przedmiotu oraz postepy
stuchaczy w nauce tego przedmiotu w semestrze,

3) koncowe - ostateczne z przedmiotow, ktore nie wystepuja w planie
nauczania w nastepnym roku szkolnym (semestrze) oraz wszystkie oceny
w klasie (semestrze) programowo najwyzsze;.

9. W dokumentacji szkolnej nie dopuszcza si¢ stosowania przez nauczycieli
plusow 1 minuséw, podwyzszajagcych lub obnizajacych stopien oceny

w stosunku do przyjetej skali ocen 1 jej kryteriow.

10. Oceny sg jawne dla stuchacza.

11. Wystawione przez nauczyciela oceny powinny by¢ umotywowane ustnie
badz pisemnie ze wskazaniem brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach.
12. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stluchacza sg udostepniane stuchaczowi.
13. W szkole policealnej oceny z zaje¢ edukacyjnych, wedhug skali, o ktore;

mowa w ust. 7, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny semestralne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
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stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.
14. W szkole policealnej stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

8 14 Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych shuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralne;j
oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen sg formutowane do kazdego przedmiotu przez
nauczycieli lub zespoty przedmiotowe nauczycieli, w oparciu o wybrane
programy nauczania, W Spos0b prosty i zrozumiaty dla stuchacza.

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
semestralnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
przedstawia w postaci uproszczonego planu wynikowego. Plany wynikowe
przedklada si¢ dyrekcji szkoly na poczatku roku szkolnego. Wymagania
edukacyjne sg dostepne dla kazdego stuchacza.

4. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow dostosowane sg do
ogolnie przyjetych kryteriow ocen:

1) wymagania na stopien dopuszczajgcy obejmuja tre$ci nauczania:
a) niezb¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) o niewielkim stopniu trudnosci.
2) wymagania na stopien dostateczny obejmuja tresci nauczania:
a) wymagane na stopien dopuszczajacy oraz
b) o $rednim, przecigtnym stopniu trudnosci,
C) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,
d) uniwersalne umiejetnosci, dajace si¢ wykorzystaé w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych.
3) wymagania na stopien dobry obejmujg elementy tresci nauczania:
a) wymagane na stopien dostateczny oraz
b) umozliwiajace samodzielne rozwigzywanie problemow,
€) umozliwiajace samodzielne korzystanie ze zrodet.
4) wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja peiny zakres tresci
okreslonych programem nauczania, tzn.:
a) wymagania na stopien dobry oraz
b) ztozone, wazne i trudne do opanowania,
C) wymagajace korzystania z r6znych zrodet,
d) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
e) uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
5) wymagania na stopien celujgcy obejmuja:
a) wymagania na stopien bardzo dobry oraz
b) realizowany w pelni program nauczania,
C) stanowigce efekt samodzielnej pracy stuchacza,
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d) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

e) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci i umiejgtnosci.
Fakt zapoznania stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do
uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 7.

. Dostosowanie =~ wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegblnych semestralnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej.

8 15 Zwolnienie stuchacza 7 obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

1.

Dyrektor Szkoly Policealnej zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci, jeSli przedlozy on
odpowiedni dokument okreslony w par. 25 rozporzadzenia w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

W przypadku zwolnienia sluchacza w catosci lub w czesci z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio:

1) zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu albo zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu,

2) zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu albo zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu - oraz podstawe prawna zwolnienia.

8 16 Zwalnianie 7 obowigzku uczeszczania na zajecia

1.

Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki, zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych
uzyskat poprzednio ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostateczne;j
1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 moga dotyczy¢ semestru, roku
szkolnego, kilku lat nauki lub calego cyklu ksztalcenia, odpowiednio do
zakresu programu nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych zaliczonych we
wczesniejszym okresie nauki.

W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub
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»Zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng

zwolnienia.

Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang we

wczesniejszym okresie nauki.

Dyrektor szkoly zwalnia shuchacza z obowigzku realizacji zajec

edukacyjnych podstaw przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on §wiadectwo

ukonczenia szkoty =~ ponadpodstawowe;j lub ponadgimnazjalne]
potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

W  przypadku zwolnienia sluchacza z obowigzku realizacji zajec¢

edukacyjnych z podstaw przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo
zwolniona oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia oraz datg
jego wydania.

W szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie dziennej, dyrektor

zwalnia stuchacza:

1) z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez sluchacza tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.

7 pkt 2), uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8 17 Dopuszczenie do egzaminu w szkole stacjonarnej

1.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole policealnej sa egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego w szkole policealnej stacjonarnej dopuszcza si¢

stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskatl z tych zaje¢ oceny wyzsze
od niedostatecznej.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy speilnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego w formie okreslonej w statucie
szkoty.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych sluchaczy szkoly w ciggu semestru
odbywa si¢ za pomocg nastepujacych narzedzi:

1) kartkowek,

2) sprawdzianéw lub prac klasowych,

3) odpowiedzi ustnych,

4) zadan domowych i innych ustalonych przez nauczycieli przedmiotu.
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Nauczyciel jest zobowigzany da¢ do wgladu stuchaczom sprawdzone prace
pisemne w terminie do dwdch tygodni od ich przeprowadzenia.

Nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne obowigzani sa
poinformowac¢ stuchaczy (w przypadku stuchaczy niepetnoletnich rowniez
rodzicow badz opiekundw) o ocenie dopuszczeniowej na miesigc przed
terminem egzaminu.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ niedostateczng jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Ocena z pracy kontrolnej wyzsza od
niedostatecznej umozliwia dopuszczenie do egzaminu semestralnego.

8 18 Dopuszczenie do egzaminu w szkole zaocznej

. Do egzaminu semestralnego w szkole zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza,

ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny
wyzsze od niedostateczne;.

. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne informuja stluchacza czy speilnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego w formie okreslonej w statucie
szkoty.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia stuchaczom na poczatku
semestru tematy prac kontrolnych i ustala terminy ich zaliczenia oraz forme
I rodzaj pracy kontrolnej.

W przypadku, gdy stluchacz otrzyma ocene¢ niedostateczng z pracy kontrolne;,
jest obowigzany wykonaé, w terminie okreSlonym przez nauczyciela
prowadzacego konsultacje, druga prace kontrolng.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny wyzszej od niedostateczne;.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchaczy po zakonczeniu zajec
w ostatnim tygodniu przed egzaminami semestralnymi.

8§ 19 Zasady oceniania, egzaminowania i klasyfikowania stuchaczy

1.

Egzaminy semestralne pisemne 1 ustne przeprowadzajag nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w danym oddziale.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na
egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

. Szkola moze prowadzi¢ ksztalcenie przedmiotowe, w ktorym przeprowadza

si¢ egzaminy pisemne z dwoch wiodacych przedmiotow.

Wyboru przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje rada

pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczom

na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

W szkole policealnej, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie

modutowego programu nauczania dla zawodu, stuchacz zdaje w kazdym

semestrze:

1) egzaminy semestralne w formie pisemnej, ze wszystkich w pelni
zrealizowanych jednostek modutowych,
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2) w przypadku niezrealizowania jednostki modutowej w danym semestrze,
na koniec semestru przeprowadza si¢ egzamin cze$ciowy z partii
materiatu, ktory zostat zrealizowany.

5. Egzamin z danego modutu przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) dwoch nauczycieli prowadzacych jednostki modutlowe w danym module.

6. Egzamin pisemny obejmuje cze$¢ teoretyczng i zadanie praktyczne z zakresu
zrealizowanych jednostek modutowych danego modutu.

7. Przy ustalaniu oceny z danego modutu, uwzglednia si¢ oceny uzyskane przez
stuchacza z egzaminOw semestralnych przeprowadzonych ze wszystkich
w pehi zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego
modutu. Oceny z danego modulu ustala si¢ wedtlug skali, o ktorej mowa
w § 13 ust. 7.

8. Egzamin semestralny z w pelni zrealizowanej jednostki modutowe;j
przeprowadza w formie pisemnej nauczyciel prowadzacy.

9. W przypadku oceny niedostatecznej uzyskanej na egzaminie z jednostki
modutowe] stuchacz ma prawo do egzaminu poprawkowego na zasadach
okreslonych w 8§ 24 — 25.

10. Oceny z prac pisemnych i z czg¢sci pisemne] egzamindOw semestralnych
ustala si¢ wedtug nastepujacych progéw procentowych:

l.p zakres procentowy stopien
1. ponizej 40 % niedostateczny
2. 40 — 50 % dopuszczajacy
3. 51-75% dostateczny

4, 76 — 90 % dobry

5. 91 -98 % bardzo dobry

6. 99 - 100 % celujacy

11. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu semestralnego,
jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo
dobra oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach 1 uzyskal oceny
wyzsze od niedostateczne;.

12. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.11, jest rownoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci
pisemnej egzaminu semestralnego.

13. Termin egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci
stuchacza, co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem.

14. Terminy egzamindéw semestralnych planuje nauczyciel, a zatwierdza
dyrektor szkoty (wicedyrektor nadzorujacy) tak, aby mogly one odbywac sie:
1) w szkole zaocznej — po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych w semestrze,

2) w szkole stacjonarnej — w ostatnich 2 tygodniach semestru.

15. W uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora egzamin moze by¢

przeprowadzony w innym terminie.
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16. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
egzamindw semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, na zasadach
okreslonych w § 20.

17. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
poOzniej niz do dnia 31 sierpnia.

8§ 20 Przygotowanie i przeprowadzanie egzaminow semestralnych

1. Tematy zadan i pytan do egzamindw semestralnych pisemnych i ustnych
z materialu nauczania zgodnego z podstawg programowg, obowigzujacego
w danym semestrze, opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
z uwzglednieniem standardow egzaminacyjnych 1 przedktada je dyrektorowi
szkoty (wicedyrektorowi nadzorujagcemu) do zatwierdzenia, najpozniej na
7 dni przed egzaminem.

2. Na kazdy z pisemnych egzamindow semestralnych przeznacza si¢ dwie
godziny lekcyjne (po 45 minut).

3. W ciagu jednego dnia sluchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne lub ustne
najwyzej z dwoch przedmiotow.

4. Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach
papieru opatrzonych podtuzng pieczecig szkoty.

5. Na pisemnym egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic

matematycznych, kalkulatoréw 1 slownikow jezykdéw obcych oraz innych

pomocy ustalonych przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi 1 opuszcza salg.

7. Okres przechowywania ocenionych koncowych pisemnych prac
egzaminacyjnych trwa rok, semestralnych — semestr. Pisemne koncowe
prace egzaminacyjne przechowuje wicedyrektor nadzorujacy, a pozostale
prace - egzaminator.

8. Egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan (zadan do rozwigzania),
specyficznych dla danego przedmiotu, zgodnie ze standardami
egzaminacyjnymi, zawartych na kartce egzaminacyjnej, ktorg stuchacz
wybiera w drodze losowania.

9. Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

10. Tres¢ pytan egzaminacyjnych na ustnym egzaminie semestralnym powinna
obejmowa¢ material nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze
zgodnie  z podstawg programowa.

11. Ustalone przez nauczycieli semestralne oceny klasyfikacyjne sg ostateczne,
z wyjatkiem niedostatecznych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, ktére moga by¢ zmienione w wyniku egzaminow
poprawkowych, a takze z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. Oceny ustalone w wyniku egzaminu semestralnego lub poprawkowego
nauczyciele  przeprowadzajacy  egzamin  wpisuja do  protokolu
egzaminacyjnego, indeksu stuchacza 1 do dziennika lekcyjnego.

13. Wychowawca (opiekun klasy) wpisuje semestralne oceny klasyfikacyjne do
arkusza ocen.

o
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14. Kontrole nad prawidlowoscig przeprowadzania semestralnych egzaminow

pisemnych 1 ustnych sprawuje dyrektor szkoly (wicedyrektor nadzorujacy).

15. W przypadku nieklasyfikowania sluchacza z obowiazkowych zajec

1.

no

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

8 21 Egzaminy poprawkowe

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego lub dwdch egzamindéw semestralnych.
Egzamin poprawkowy ma form¢ egzaminu semestralnego.

Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zakonhczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca
lutego 1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
stuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

8 22 Egzaminy klasyfikacyjne

1.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ dla stuchacza przechodzacego ze
szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej oraz
stuchacza przyjmowanego do klasy programowo wyzszej, niz wynika to
z ostatniego Swiadectwa szkolnego shuchacza zmieniajacego typ szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne, o ktdorych mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ przed
przyjeciem stuchacza do szkoly lub w szczegoélnych przypadkach w innym
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Jezeli w semestrze, na ktéry shuchacz przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego shuchacz
uczyl si¢ dotychczas, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu ucz¢szczanie na
zajecia innego oddziatu w tej samej szkole, stuchacz moze kontynuowa¢ we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ poprzednio.

Dla stuchacza kontynuujacego nauke jezyka obcego we wlasnym zakresie
ustala si¢ egzamin klasyfikacyjny, ktory przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a jesli zapewnienie nauczyciela tego
jezyka jest niemozliwe — dyrektor wyznacza nauczyciela w porozumieniu
z inng szkoly. Protokodt z takiego egzaminu stanowi zalgcznik do arkusza
ocen.

Stuchacz realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych.

Stuchaczowi wczesniej uczeszczajacemu do innej szkoty, przy przyjeciu do
szkoty wyznacza si¢ uzupetiajace egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotow,
ktore nie byly realizowane w danej szkole lub zrealizowano je czgsciowo,
a zgodnie z planem nauczania nowej szkoly ich nauka zakonczyla sie.

. Termin uzupetniajacego egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze

stuchaczem 1 powinien by¢ on wyznaczony najpozniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sklad ktoérej wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji oraz  nauczyciel albo nauczyciele zaj¢é
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
11. Tematy czeSci pisemnej i ustnej egzaminu klasyfikacyjnego opracowuje

nauczyciel danego obowigzkowego zajecia edukacyjnego.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgce;j
egzamin,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko sluchacza,

5) zadania (pytania) egzaminacyjne,

6) zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza oraz uzyskane
oceny.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace stuchacza, co razem stanowi
zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

14. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny ustalonej
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8 23 Egzamin sprawdzajgcy

1. Stluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, zZe
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej ustalonej
podczas egzaminu semestralnego lub egzaminu klasyfikacyjnego, moga by¢
zgloszone nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zajg¢ dydaktycznych, a w przypadku semestralnej
oceny Klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego -
w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. Ustalenie oceny semestralnej niezgodnie z przepisami prawa moze byc
stwierdzone wowczas, gdy:

1) wymagania edukacyjne nie pokrywaty si¢ z wystawiong ocena,

2) ocena nie byta jawnie wystawiona,

3) nie ulegly obnizeniu wymagania edukacyjne zwigzane ze stwierdzonymi,
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ lub deficytami rozwojowymi,
potwierdzonymi pisemng opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej,
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4) gdy termin egzaminu semestralnego nie byt ze shuchaczem uzgodniony,
5) gdy egzamin poprawkowy nie spetnial wymogdéw formalnych.
. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stluchacza, w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢c
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust 1 1 2.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajegé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne]
semestralnej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 24 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imig¢ i nazwisko stuchacza,
5) zadania (pytania) sprawdzajace,
6) zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza oraz ustalong
oceng.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemnag prace stuchacza, co razem stanowi

1

8
1

zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

24 Promowanie stuchaczy
. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 oraz

2) przystgpit do egzaminu zawodowego obowigzujacego w danym semestrze
(nie dotyczy stuchaczy przyjetych przed 1 wrzesnia 2019 r.)
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2. Stuchacz, ktory nie zostal dopuszczony do egzaminow semestralnych lub nie
przystapit do egzaminu zawodowego oraz stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu
semestralnego i nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy | zostaje skreslony z listy shuchaczy.

3. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtOrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza, uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza,
ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

4. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w dane;j
szkole.

5. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode¢ na powtorzenie semestru po raz drugi
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

8 25 Ukonczenie szkoly
1. Stuchacz konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
2) przystgpit do egzaminu zawodowego z =zakresu kwalifikacji
obowiazujacych w danym zawodzie.
2. Warunek ujety w ust. 1 pkt 2) nie dotyczy stuchaczy, ktorzy rozpoczeli nauke
w Szkole Policealnej dla dorostych przed 1 wrze$nia 2019 r.
3. Swiadectwo ukonczenia szkolty wydaje szkota, ktéra shichacz ukonczyl,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 26 Przepisy konicowe i ewaluacja ZWO
1. Na zakonczenie kazdego semestru dokonywana jest analiza ZWO, w tym:

1) przewodniczacy =zespotow 1 komisji przedmiotow zawodowych
przedstawiaja trudnosci zwigzane ze stosowaniem ZWO 1 proponujg
zmiany,

2) nauczyciele i opiekunowie klas zglaszaja ewentualne kwestie sporne
z punktu widzenia stuchaczy, wynikte podczas stosowania ZWO,

3) opiekun  samorzadu shuichaczy  informuje  dyrektora  szkoly
o zastrzezeniach shuchaczy, jezeli takie pojawig si¢ w trakcie stosowania
Z\WO.

2. Ewaluacja semestralna dokonywana jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
podsumowujacej semestr.

3. Dyrektor, wspdlnie z radg pedagogiczng wycigga wnioski ze zgloszonych
uwag i podejmuje konkretne decyzje o ewentualnych zmianach

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

4. Kontrole nad prawidlowoscig przeprowadzania egzaminéw semestralnych
pisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor szkoty (wicedyrektor ds. ksztatcenia
dorostych).
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. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji
I promocji stuchaczy, o klasyfikacji uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty.

. W przypadku gdy Dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym
mowa w ust. 5, 0 wynikach Klasyfikacji i promocji uczniow, rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote - Prezydenta Miasta
Konina.

. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia
przez nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

. W sprawach spornych, nie ujetych w ZWO, stuchacz moze odwota¢ si¢ do
Dyrektora szkoty.

. W czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty spowodowanego
nadzwyczajng sytuacja, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 prowadzenie zajgc,
ocenianie, egzaminowanie 1 klasyfikowanie stuchaczy moze by¢ prowadzone
metodami ksztalcenia na odlegtos¢.

ROZDZIAL IV

8 27 Organy szkoly

Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.

8 28 Dyrektor Szkoly
1. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkél Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w Koninie.

2. Dyrektor wykonuje zadania okreSlone w ustawie o systemie oS$wiaty,

w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3) sprawuje nadzor nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych,

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrdt uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty

9) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

23


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-11-2019&qplikid=4186#P4186A7

10) corocznie, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej podaje do
publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz materialow ¢wiczeniowych, proponowanych przez nauczycieli,
obowigzujacych w nastgpnym roku szkolnym, uwzgledniajacych
odpowiednio podstawy ksztalcenia ogdlnozawodowego lub ksztatcenia
w zawodzie,

11) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty
I decyduje o kierunkach ich poprawy.

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki,

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
0 ochronie danych osobowych,

14) ustala kierunki ksztatcenia i zawody, o ktorych mowa w 8 3 ust. 1.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli 1 innych pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty, moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ stuchacza
z listy w okreslonych przez statut przypadkach. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej lub na uzasadniony wniosek
opiekuna klasy.

6. Dyrektor szkoty zwoluje 1 przewodniczy zebraniom Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy.

10. Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami, po zasiggni¢ciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej powotluje 1 okresla
obowiazki wicedyrektora i innych osob petnigcych funkcje kierownicze w
szkole.

11. Wicedyrektorem szkoty jest wicedyrektor Zespotu Szkoét Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie.

12. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, jesli liczba oddziatoéw w szkole liczy
CO najmniej 12.

13. Dyrektor Szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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§ 29 Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki:

1) Rada Pedagogiczna Szkoty Policealnej wchodzi w skilad Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot CKU,

2) w sklad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadéw petnigcy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg tez bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele pracodawcéw.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikoéw klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz organizacje kurséw kwalifikacyjnych
kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora o powierzenie funkcji kierowniczych w szkole oraz
o odwolanie z tych funkcji,

A~ w

\l

U
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5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
opiekunczych,

6) proponowane przez nauczycieli programy nauczania dopuszczane do
uzytku od nastepnego roku szkolnego,

7) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych ustalanych
przez Dyrektora szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 w glosowaniu jawnym,
z wyjatkiem spraw zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska,
wowczas przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

12. Z kazdego zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ elektronicznie
protokot, ktory nastepnie drukuje si¢ 1 archiwizuje.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, podejmuje uchwaty
w sprawie jego zmian lub uchwala statut.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora (do organu prowadzacego) lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole (do Dyrektora).

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty spowodowanego
nadzwyczajng sytuacja, np.: ogloszonym stanem epidemii, klgski zywiotowe;j
lub innym zagrozeniem zdrowia lub zycia Rada Pedagogiczna moze
podejmowaé czynnos$ci za pomocg Srodkow komunikacji elektroniczne;,
takze w trybie obiegowym, pod warunkiem, ze:

1) ograniczenie funkcjonowania szkoly wynika z decyzji ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, organu prowadzacego lub
organu nadzorujacego prac¢ szkoty,

2) warunki pracy w szkole uniemozliwiajg zorganizowanie w sposOb
bezpieczny zebrania wszystkich nauczycieli — czlonkéw Rady
Pedagogicznej,

3) wszyscy nauczyciele majag mozliwos¢ pracy on-line (wykorzystanie
komputera, telefonu komoérkowego, dostepu do Internetu),

4) spelione sg zasady ochrony danych osobowych i tajemnicy stuzbowej,

5) tresci podejmowanych w ten sposob czynnoSci zostajag utrwalone
w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb
opisujacy rozpatrywane sprawy lub podejmowane w sposob kolegialny
decyzje.

8 30 Samorzqd Stuchaczy
1. Wszyscy stuchacze szkot dla dorostych tworza samorzad stuchaczy.
2. Podstawowg strukturg samorzadu sg semestralne rady oddziatowe.
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3. Samorzad stuchaczy dziala poprzez swoje organy:

1) Walne Zebranie Stuchaczy,

2) Przewodniczacy Samorzadu Shuchaczy,

3) Zarzad Samorzadu Stuchaczy,

4) Rada Samorzadu Stuchaczy,

5) Komisja Rewizyjna,

6) rady semestralne Samorzadu Stuchaczy.

4. Cele i przedmiot dzialania samorzadu stuchaczy oraz zasady wyboru
1 dziatania jego organow okresla regulamin samorzadu stuchaczy.

5. Samorzad stuichaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi  wnioski, opinie we  wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw  stuchaczy
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela, pelnigcego role opiekuna samorzadu,

6) prawo do egzaminu poprawkowego, dodatkowego, klasyfikacyjnego,

7) prawo do opiniowania propozycji dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych ustalanych przez dyrektora szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

/. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8. Samorzad moze powolaé zespoly 1  komisje problemowe w celu
usprawnienia dziatalnosci.

9. W celu wsparcia dzialalnosci statutowej szkoty samorzad shuchaczy moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

10. Szczegdty dotyczace dziatalno$ci Samorzadu Stuchaczy oraz zasady
wydatkowania funduszu okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy.

§ 31 Szkolny Wolontariat

1. W szkole realizowane sg dzialania w zakresie wolontariatu wynikajace
z planu pracy szkoty 1 Samorzadu Stuchaczy.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych
pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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4.

Nad przebiegiem pracy szkolnych wolontariuszy czuwa wyznaczony
nauczyciel.

. Czlonkami Szkolnego Wolontariatu moga by¢ chetni stuchacze, ich rodzice

oraz nauczyciele szkoly.

. Szkolny Wolontariat dziata w oparciu o program, ktory okresla jego sposob

funkcjonowania, cele, obszary dzialania, prawa i obowigzki wolontariuszy.

. Nauczyciel pehiacy role opiekuna Samorzadu Stuchaczy jest jednoczesnie

koordynatorem dziatan zwigzanych z wolontariatem wynikajacym z planu
pracy szkoty i planu pracy samorzadu.

. Z inicjatywy Samorzadu Stuchaczy w danym roku szkolnym moze by¢

powotana Rada Wolontariatu.

. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcdéw oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

10. Szczegbdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu

reguluje odrgbny regulamin.

8 32 Zasady wspoldzialania organow szkoly

1.
2.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny.

Kazdy organ szkoly po analizie planéw dziatania pozostatych organ6w moze
wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoly, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Kazdy z organdw szkoly moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje
w ramach swoich kompetenciji.

Organy szkoty maja obowigzek przekazywania sobie nawzajem informacji
oraz zasiggania opinii w zakresie 1 na zasadach okreSlonych w ich
regulaminach.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania
przedstawicieli  innych organdbw w celu wymiany informacji
1 pogladow oraz podejmowania wspdlnych przedsigwziec.

8 33 Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly

1.

2.

3.

Wszelkie spory zaistniale miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem
Stuchaczy rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Spory zaistniale miedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoty
rozstrzyga organ prowadzacy szkole.

W sprawach nieujetych w niniejszym paragrafie stosuje si¢ przepisy zawarte
w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL V

8 34 Organizacja pracy szkoly

1.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich, egzaminéw maturalnych
1 zawodowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. W uzasadnionych przypadkach sluchacz moze mie¢ zorganizowane nauczanie
indywidualne (w domu), indywidualny tok nauki lub ksztalci¢ si¢ w innej,
wybranej 1 zaakceptowanej przez dyrektora szkoty, formie pozaszkolne;.

3. Ksztalcenie w Szkole Policealnej moze odbywac si¢ w formie dziennej,
stacjonarnej lub w formie zaocznej.

8 35 Arkusz organizacyjny

1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora
w terminie do 5 kwietnia, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
a nastgpnie zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

2. Do dnia 21 kwietnia kazdego roku Dyrektor przekazuje arkusz do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkote.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w terminie do
29 maja.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ
prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. W uzasadnionych przypadkach do arkusza organizacji w ciggu roku
szkolnego mozna wnosi¢ aneksy.

8 36 Jednostki organizacyjne szkoly
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba stuchaczy w danym oddziale nie powinna przekraczaé

35 uczniow.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego realizowane s3 zgodnie
z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego ustalong dla szkoty policealnej.

4. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane s3 zgodnie
z podstawg ksztalcenia dla danego zawodu, okreslong w odrgbnych
przepisach.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdélnego 1 w ramach ksztalcenia
zawodowego s3 realizowane w oddziatach.

6. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykdéw obcych, elementéw informatyki i technologii
informacyjnej, jesli liczba uczniow wynosi powyzej 24,

2) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 stuchaczy,

3) na zajeciach praktycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) w oddziatach realizujacych ksztatcenie wg programéw modutowych.

/. Nauczanie jezykOw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
mi¢dzyoddziatlowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
stuchaczy.
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8. Liczbe stuchaczy w zespole, 0 ktorym mowa w ust. 7, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Liczbe sluchaczy na zajeciach fakultatywnych ustala dyrektor szkoty.

10. W Szkole Policealnej moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne, w ktorych
liczba stuchaczy wynosi 15 — 20, w tym 3 — 5 stluchaczy niepelnosprawnych.
W przypadku, gdy u co najmniej jednego w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone to liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢
0 dwa.

11. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddziaty, zespotly lub
grupy liczace mniej stuchaczy niz podano w ust. 2 — 10.

12. W Szkole Policealnej prowadzone sa oddzialy ksztalcace si¢ w oparciu
o programy modutowe, W KtOrych liczba stuchaczy wynosi do 15 0sob.

8 37 Organizacja zajecé edukacyjnych

1. Szczegbtowa organizacje obowigzkowych 1nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna w formach dziennych i stacjonarnych trwa 45 minut,
a przerwy ustala si¢ zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny
(w formach zaocznych zajecia konsultacyjne taczy sie w bloki — 2 x 45
minut).

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 min.,
zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ 1 obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.

8§ 38 Organizacja pracy w dziennych i stacjonarnych szkotach policealnych

1. Liczba stuchaczy w grupie semestralnej, zwanej dalej semestrem, powinna
wynosi¢ od 25 do 35 oséb. W uzasadnionych przypadkach (np. w semestrach
programowo wyzszych) organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty
moze podja¢ decyzje o organizowaniu ksztalcenia w semestrach z mniejsza
liczba stuchaczy od wymienionych.

2. Podstawowg forma pracy jest system semestralno — lekcyjny:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
2) w ciggu dni nauki obowigzuja przerwy, w tym jedna dtuzsza.

3. Zajecia ze stuchaczami w szkole stacjonarnej we wszystkich semestrach

odbywaja si¢ w 3 lub 4 dni w tygodniu (w formie dziennej — 4 lub 5 dni
w tygodniu).

4. Organizacje lekcji okresla tygodniowy rozklad zaje¢, opracowany na
podstawie obowigzujacych plandéw nauczania i zaopiniowany przez rade
pedagogiczng.

. Stuchaczom wydaje si¢ indeksy.

6. Stluchacze moga korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, spektakli

teatralnych, seanséw filmowych, wystaw, odczytdw organizowanych przez
szkote lub samorzad stuchaczy.

(9}
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7. Shichacz jest oceniany na zajeciach w sposob jawny i1 uzasadniony
z obowigzkowych przedmiotow nauczania.

8. Za odpowiedzi ustne, prace pisemne, ¢wiczenia uzyskuje oceny czastkowe
wg obowigzujacej skali ocen 1 kryteridw oceniania.

9. Stluchaczom nie wystawia si¢ ocen z zachowania.

9. Rada pedagogiczna moze okres$li¢ warunki, ktére upowazniajag Dyrektora
szkoty do skreslenia shuchacza opuszczajacego zajecia dydaktyczne bez
usprawiedliwienia.

10. Skreslenia stuchacza z listy stuchacza dokonuje Dyrektor szkoty na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej lub na wuzasadniony wniosek
opiekuna klasy w przypadkach okreslonych w 8 61.

11.Stuchacz skreslony z listy moze ubiegac si¢ o ponowne przyjecie do Szkotly
Policealnej po uptywie roku. Dyrektor Centrum w uzasadnionych
przypadkach moze skroci¢ ten termin.

12. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania shuchaczy
Szkotly Policealnej prowadzonej w formie stacjonarnej okresla Rozdziat I11.

8 39 Organizacja pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkotach zaocznych
1. Szkota kieruje samodzielng nauka stuchaczy ulatwiajac im osigganie jak
najlepszych wynikow poprzez:
1) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania,
2) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki, poradniki,
komentarze metodyczne i1 inne materiaty dostosowane do zaocznej formy

ksztalcenia,

3) udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze
korespondenci,

4) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych
I indywidualnych,

5) ocenianie prac kontrolnych.

2. Podstawowga forma pracy sa konsultacje zbiorowe, organizowane dla kazdego
semestru co dwa tygodnie w soboty i w niedziele w godzinach
przedpoludniowych wg planu zaje¢ opracowanego na podstawie planu
nauczania:

1) konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ ze wszystkich przedmiotow
obowigzujacych w danym semestrze,

2) liczba godzin konsultacji zbiorowych z danego przedmiotu wynika
z realizacji obowigzujacych planow nauczania,

3) mozna organizowa¢ konsultacje zbiorowe z niektorych przedmiotow
z podziatem stuchaczy na grupy,

4) czas zegarowy jednej konsultacji zbiorowej wynosi 90 minut (w ciggu
dnia nauki obowiazujg przerwy w tym jedna dtuzsza).

3. Oprocz konsultacji zbiorowych wymienionych w ust. 2 organizowane sg
konferencje instruktazowe:

1) pierwsza - wprowadzajgca do pracy w semestrze,
2) druga - przedegzaminacyjna.
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4.  Shuchacz moze korzysta¢ z konsultacji indywidualnych, organizowanych
przez dyrektora szkoly na podstawie odrgbnego planu zaje¢ w dowolnie
wybranym dniu tygodnia:

1) czas zegarowy konsultacji indywidualnej wynosi 45 minut,

2) liczba godzin konsultacji indywidualnych moze wynosi¢ do 20% ogdlne;j
liczby godzin w semestrze,

3) w ramach konsultacji indywidualnych mozna realizowa¢ dla semestrow
pierwszych zbiorowe zajecia dydaktyczne z wybranych przez stuchacza
i nauczyciela przedmiotow,

4) w czasie konsultacji indywidualnych mozna realizowaé egzaminy
czastkowe (zasady prowadzenia egzaminéw czastkowych okresla
regulamin oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania
w szkotach dla dorostych).

5. W celu wyroéwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatow do
intensywnej] nauki szkota moze organizowaé¢ odplatnie  kursy
przygotowawcze, a takze nieodptatnie zajecia wyrownawcze dla stuchaczy.

6. Stuchacz zobowigzany jest do napisania jednej pracy kontrolnej z kazdego
przedmiotu obowigzujagcego w danym semestrze. Jesli stuchacz otrzyma
ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej obowigzany jest wykona¢ druga
prace kontrolng, w terminie okreslonym przez nauczyciela.

7. Podstawa oceniania i1 klasyfikowania stuchacza w szkole zaocznej sa
egzaminy  semestralne z  poszczegélnych  obowiazkowych  zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

8. Stuchacze mogg korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych.

9. Shuchacze otrzymuja indeksy wg wzoru odrebnie ustalonego przez
Rozporzadzenie MEN.

10. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy decyzja dyrektora szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Iub na wniosek opiekuna klasy
w przypadkach okreslonych w § 61.

11. Szczeg6lowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania shuchaczy
Szkoty Policealnej prowadzonej w formie zaocznej okresla Rozdziat III.

8 40 Ksztalcenie w zawodach

1. W ramach ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia zawodowego stuchacz
realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

2. W procesie ksztalcenia w Szkole Policealnej stosowane sg metody
ukierunkowane na samodzielne dochodzenie do wiedzy i1 rozwigzan r6znych
problemow, a takze korzystanie z tekstowych 1 pozatekstowych zrodet
informacji.

3. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczeg6élnosci szkot wyzszych, pracodawcow, centrow
ksztatlcenia zawodowego | ustawicznego, osrodkow  doksztalcania
i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka.
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4. Dla stuchaczy Szkoty Policealnej szkota moze organizowa¢, w porozumieniu
z organem prowadzacym i1 we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami
1 placowkami ksztalcenia ustawicznego 1 praktycznego, dodatkowe zajecia
w formach pozaszkolnych w celu zwigkszenia szans ich zatrudnienia.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4, organizuje si¢ w zaleznosci od zawodu,
potrzeb 1 zainteresowan sluchaczy, zapotrzebowania na rynku pracy oraz
w zalezno$ci od mozliwosci finansowych szkoly. Mozliwa jest réwniez
organizacja tych zaje¢ w porozumieniu z Radg Samorzadu Stuchaczy.

6. Poprzez organizacje praktycznej i teoretycznej nauki zawodu szkota
przygotowuje do egzamindow zawodowych (egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie w przypadku przyjetych przed 1 wrzesnia 2019 r.),
ktore przeprowadzane sg dla stuchaczy 1 absolwentoéw szkoty.

7. Egzaminy zawodowe umozliwiajg uzyskanie -certyfikatow kwalifikacji
zawodowych (Swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
w przypadku dotychczasowych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe).

8. Absolwent szkoty uzyskujac:

1) wymagane certyfikaty kwalifikacji zawodowych otrzymuje dyplom
zawodowy,

2) wymagane S$wiadectwa  potwierdzajagce  wszystkie  kwalifikacje
wyodrgbnione w danym zawodzie, otrzymuje dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje w danym zawodzie (dotyczy przyjetych przed 1 wrzesnia
2019 r.)

8 41 Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu w Szkole Policealnej jest organizowana w formie
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec
1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy Szkotly Policealnej jest organizowana
przez szkole w pracowniach zaje¢ praktycznych, w pracowni symulacyjne;j
lub u pracodawcéw.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ indywidualnie lub w grupach, zgodnie
z podziatem dokonanym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
z podmiotem przyjmujacym stuchaczy.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana poza szkola odbywa si¢ na
podstawie umowy zawartej z podmiotem przyjmujacym stuchaczy.

6. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane w szkole prowadza
nauczyciele, natomiast poza szkota, w =zakladach pracy, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

7. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoOw sa prowadzone pod
kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy
lub wyznaczeni pracownicy.

8. Kwalifikacje instruktorow i opiekunéw wymienionych w ust. 7, zasady
zawierania umoOw 1 organizacji praktycznej nauki zawodu, prawa 1 obowigzki
stron okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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9. Za organizacje¢ praktycznej nauki zawodu i jej przebieg odpowiada kierownik
szkolenia praktycznego zgodnie z przydziatem czynnosci.

8 42 Funkcjonowanie pracowni szkolnych

1. W Szkole Policealnej zajecia edukacyjne w miar¢ mozliwosci odbywajg si¢
w pracowniach szkolnych, w ktorych mozna realizowa¢ ¢wiczenia
praktyczne.

2. Opiekunem pracowni 1 jednocze$nie osoba odpowiedzialng za dang
pracowni¢ 1 jej wyposazenie jest wyznaczony nauczyciel.

3. Opiekun pracowni w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne w danej pracowni opracowuje regulamin pracowni.

4. Shuchacze 1 osoby korzystajace z pracowni zobowigzane sg do zapoznania si¢
z regulaminem pracowni i jego stosowania.

5. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu pracowni i niestosowania si¢ do
polecen opiekuna pracowni stuchacz ponosi kar¢ zgodnie ze Statutem szkoty.

6. Kazda pracownia posiada aktualny spis wyposazenia 1 wykaz sprzetu.

7. Stuchacze mogg przebywa¢ w pracowni 1 korzystac z niej tylko pod opieka
opiekuna pracowni lub innej wyznaczonej osoby.

8. Osoby, ktére spowodowaly uszkodzenie badz zniszczenie urzadzen lub
elementow wyposazenia pracowni zostaja obcigzone odpowiednio kosztami
naprawy lub zakupu zniszczonego sprz¢tu.

§ 43 Biblioteka szkolna
1. Szkota umozliwia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkotly
korzystanie z biblioteki funkcjonujacej w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Koninie.
2. Biblioteka szkolna realizuje, zgodnie z potrzebami technikum, zadania
W nastepujacym zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczni6éw oraz
wyrabiania 1 poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturow3 i spoteczng.
3. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, nauczycielami,
rodzicami oraz z innymi bibliotekami obejmuja:
1) ze stuchaczami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,
b) tworzenie z uczniami listy zakupu poczytnych pozycji ksigzkowych
zgodnych z ich zainteresowaniami,
c) organizowanie roznych form inspiracji czytelniczych (konkursy,
spotkania literackie itd.),
d) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,
e) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
f) doskonalenie kompetencji komunikacyjnej,
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g) pomaganie uczniom majgcym trudnosci w nauce,

1) wspOlpracowanie z uczniami szczegOlnie zdolnymi w ich
poszukiwaniach czytelniczych,

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

C) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka,
odwotywanie si¢ do jej zasobow 1 warsztatu informacyjno-
bibliograficznego,

d) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa
uczniow,

e) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie
z zapisami w planie pracy szkoly,

f) udziat nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach w ramach prac
zespotow przedmiotowych.

3) z innymi bibliotekami — poprzez wymiang wiedzy i doswiadczen na
roznych szkoleniach, konferencjach.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,
2) czytelnia multimedialna z dostepem do Internetu.

4. Nauczyciel bibliotekarz realizuje w szczegolnosci nastgpujgce zadania:

1) dba o doposazenie i uaktualnianie zbioru bibliotecznego (ksiggozbioru,
czasopism, kaset, programéw, pakietow multimedialnych itp.),

2) dokonuje ewidencji i opracowania bibliotecznego zbioréw bibliotecznych,

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw,

5) zbiera 1 udostepnia  czytelnikom  réznorodne informacje
biblioteczne, bibliograficzne [ tekstowe oraz informacje

0 nowosciach,

6) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego,

7) pomaga czytelnikom w korzystaniu ze zbiordw biblioteki,

8) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

9) wspolpracuje z aktywem bibliotecznym,

10) opracowuje roczne plany biblioteki,

11) dokonuje analizy czytelnictwa i przygotowuje sprawozdania,

12) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem i zbyt szybkim zuzyciem,
13) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych,

14) prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ rzeczowa i materialng.

5. Szczego6ly dotyczace organizacji biblioteki szkolnej, zadanh nauczyciela
bibliotekarza i zasad korzystania ze zbiorow biblioteki okresla Regulamin
biblioteki.

6. Biblioteka szkolna Zespotu Szkot CKU funkcjonuje jako Multimedialne
Centrum Informacji, zwane w skrocie MCI, w sktad ktoérego wchodza:

1) biblioteka,
2) czytelnia,
3) Internetowe Centrum Informacji Medialnej.
7. Multimedialne  Centrum Informacji  przejmuje  wszystkie zadania
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1 obowigzki biblioteki szkolnej, a ponadto realizuje:
1) przygotowanie ucznia/stuchacza jako uzytkownika informacji,
2) wspiera medialnie dydaktyke szkolna,
3) wspiera prace wychowawcza szkoty.

8. Praca MCI kieruje jego opiekun lub za zgoda organu prowadzacego -
kierownik MCI.

9. Pracownikami MCI sa nauczyciele — bibliotekarze. Szczegdétowe zadania
nauczycieli - bibliotekarzy oraz kierownika okresla regulamin MCI.

8 44 Ceremonial szkolny, warunki stosowania sztandaru szkoly

1. Szkota Policealna posiada wspolny dla szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. S. Batorego w Koninie:

1) sztandar;

2) hymn szkoty;

3) ceremoniat szkolny;

4) logo.

2. Sztandar szkoly stosuje si¢ podczas $wigt panstwowych 1 szkolnych
odbywajacych si¢ w szkole oraz poza szkolg, w szczegdlnosci podczas
nastepujacych uroczystosci:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) rocznica wybuchu drugiej wojny §wiatowej;

3) Dzien Patrona Szkoly wraz z uroczystym S$lubowaniem uczniéw klas
pierwszych;

4) Przysigga Uczniow Klas Mundurowych;

5) Dzien Niepodlegtosci;

6) uroczyste zakonczenie nauki absolwentéw klas mlodziezowych;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

8) inne uroczysto$ci, w tym takze uroczysto$ci patriotyczne i religijne na
terenie miasta, w ktérych udzial sztandaru zostanie uznany przez dyrekcje
szkoty za niezbedny.

3. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu i Matej
Ojczyzny, ktdérg stanowi szkota i jej srodowisko;

2) nauczyciele i uczniowie otaczajg sztandar szacunkiem i1 oddaja mu
nalezne honory;

3) uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport — wlasciwej postawy dla jego poszanowania;

4) sztandar jest przechowywany w oszklonej, zamknigtej gablocie na terenie
szkoty wraz z insygniami;

5) insygnia stanowig:

a) biato-czerwone szarfy, przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone
kolorem biatym w strong¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze;
b) biate rekawiczki;

6) do Pocztu Sztandarowego wybierani sg uczniowie wyrdzniajacy si¢
W nauce, o nienagannej postawie, w sktadzie:

a) chorazy - uczen klasy mundurowej;

b) asysta - dwoch ucznidow klasy munduroweyj;
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7) opieke nad Pocztem Sztandarowym sprawuje nauczyciel edukacji dla
bezpieczenstwa;
8) chorazy i asysta powinni posiada¢ pelne umundurowanie.

. Hymn szkoty jest Spiewany na waznych uroczystosciach szkolnych.

. Ceremoniat szkoly to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoty i1 samej celebracji
sztandaru, to rowniez zbidr zasad zachowania mlodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych. Szczegdtowe kwestie okresla odrgbny dokument.

6. Szkota Policealna postuguje si¢ wspolnym dla Zespotu Szkot logo. Logo
prezentowane jest na stronie internetowej, zaproszeniach, dyplomach
1 podziekowaniach oraz na papierze firmowym.

. Szkota posiada Patrona: Stefana Batorego.

8. Dzien Patrona szkoty ustala si¢ corocznie w miesigcu pazdzierniku
w zwigzku z uroczystoscig Slubowania klas pierwszych 1 organizacja
przysiegi klas mundurowych.

o~
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ROZDZIAL VI

§ 45 Nauczyciele i inni pracownicy

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych 1 pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

8 46 Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng 1 wychowawcza, odpowiedzialny
jest za jakos$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

Stluchaczy.

2. Szczegdtowy zakres zadan nauczyciela wynikajacy z Ustawy 0 systemie
oswiaty oraz Ustawy — Prawo o$wiatowe:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty,

2) wspiera¢ kazdego shuchacza w jego rozwoju,

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny
I poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

5) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ miodziez w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka,

6) dba¢ o ksztattowanie u shuchaczy postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z i1deg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras 1 §wiatopogladow.

7) prowadzi¢ zajecia wplywajace na rozwijanie umiejetnosci i uzdolnien
uczniow,

8) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika, sposréd podrecznikow
dopuszczonych do wuzytku szkolnego, ktory =zostanie przedstawiony
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dyrektorowi szkoly przed podaniem zestawu podrgcznikoéw do publicznej
wiadomosci.

4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty wlasny lub wybrany program
nauczania, ktoéry moze zosta¢ dopuszczony do uzytku szkolnego po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania sluchaczy stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

7. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu
na terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania 0s6b postronnych.

8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomié
Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
stuchaczy lub innych 0séb.

9. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé¢ prace ze stuchaczem na
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.

10. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych shuchacza.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladu stuchaczy.

8 47 Nauczyciel-opiekun i jego zadania

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli,
zwanemu — opiekunem.

2. Funkcje wychowawcy/opiekuna Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi,
ktory — jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym
cyklu nauczania.

3. Stuchacze kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ opiekuna. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 stuchaczy danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do  przeprowadzenia  postgpowania  wyjasniajacego
i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni
od otrzymania wniosku.

4. Zadaniem nauczyciela - opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad stuchaczami, a w szczeg6lnosci:
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5.

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow klasowych,

3) rozwigzywanie  konfliktow w zespole klasowym oraz pomigdzy
stuchaczami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

Szczegotowy zakres zadan opiekuna klasy to:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad stuchaczami,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza,

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotow klasowych,

4) podejmowanie dziatan w rozwigzywaniu zaistniatych konfliktow,

5) koordynowanie zycia zespotu klasowego,

6) wspolpraca z organami szkoly,

7) zapoznawanie stuchaczy z prawem szkolnym,

8) organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

9) pomoc stuchaczom 1 absolwentom w dokonywaniu wyborow
edukacyjnych i zawodowych,

10) w miar¢ mozliwos$ci 1 potrzeb, organizowanie pomocy materialne;
stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji ,

11) prowadzenie dokumentacji dydaktycznej klasy zgodnie z przepisami
prawa o$§wiatowego.

8 48 Andragog szkolny

1.
2.

Pomocy pedagogicznej udziela stuchaczom andragog szkolny.

Celem tej pomocy jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci
uczenia si¢, wyréwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu materiatu
nauczania, ulatwienie prawidlowego funkcjonowania w zmieniajacych si¢
w szybkim tempie warunkach zycia i pracy, odnalezienie swojego miejsca
w roznych grupach spotecznych, pomoc w znalezieniu dobrej pracy,
prawidtowe organizowanie i dobre wykorzystanie czasu wolnego.

8 49 Zespoly nauczycielskie
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego

zadaniami s3 w szczegodlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogoélnego 1 zawodowego, uwzgledniajagcego przedmioty
0 ktérych mowa w § 42,

2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotéw, blokéw przedmiotowych
lub modutéw 1 jednostek modutowych,

3) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji
kontroli i mierzenia 0siggni¢¢ uczniow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe, ktorych zadaniem jest m.in.:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania i wychowania,

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania 1 wychowania stuchaczy
oraz narzedzi pomiaru dydaktycznego,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w  organizowaniu sal lekcyjnych 1 pracowni
przedmiotowych, a takze uzupehianie ich wyposazenia,

5) przygotowanie stuchaczy do egzaminu zawodowego,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

8 50 Zadania pracownikow niepedagogicznych

1. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni 1 pracownicy obslugi szkoty,
odpowiedzialni sg za jako$S¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo
1 higien¢ na swych stanowiskach pracy.

2. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoly
1 jest okreslony w zakresach czynnoSci poszczegdlnych pracownikow,
a w zakresie obowigzkéw pracowniczych — w regulaminie pracy
oraz w kodeksie pracy.

3. Pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Pracownik obstugi szkoly powinien zwroci¢c uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kierowac te osoby do dyrektora.

ROZDZIAL VII

§ 51 Zasady rekrutacji
1. Ogoblne zasady przyjmowania do szkot policealnych okreslaja:
1) Ustawa o systemie o$wiaty oraz Ustawa — Prawo o§wiatowe;
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przyjmowania
uczniow 1 stuchaczy do szkot publicznych;
3) Zarzadzenia Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie terminow
I zasad rekrutacji do publicznych szkot na dany rok szkolny;
4) wytyczne organu prowadzacego szkote.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoty,
ktory powotuje w tym celu Szkolng Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej
przewodniczgcego 1 okresla zadania komisji.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje zasady rekrutacji na dany rok
szkolny oraz ustala harmonogram dziatan zwigzanych z naborem do szkol,
zgodnie z przepisami o§wiatowymi 1 wytycznymi organu prowadzacego oraz
organu nadzorujacego szkofle.

4. Shuchaczy przechodzacych z innych szkot do szkoty policealnej na semestr
WYyZSzy hiZ semestr pierwszy przyjmuje si¢ na podstawie Rozporzadzenia
MEN w sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia uczniéw z jednych
typow szkoét do innych.

5. Wszystkie spory wynikle w trakcie przeprowadzania rekrutacji do oddziatow
klas pierwszych rozstrzyga dyrektor Zespolu Szkoét Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie.
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8 52 Prawa stuchaczy
1. Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) zapoznania si¢ z treScig programOw nauczania oraz przedmiotowymi
systemami oceniania,

3) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegoélne oceny
z poszczegolnych przedmiotow,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochron¢ 1 poszanowanie jego godnosci,

5) korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z zasadami
regulaminu Samorzadu Stuchaczy,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,

10) przebywania w salach lekcyjnych i pracowniach tylko w obecnosci
nauczyciela,

11) znajomosci termindéw sprawdziandw i powtdrzen materialu oraz jego
zakresu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

12) zapoznania si¢ z oceng pracy pisemnej w terminie 14 dni od daty jej
zlozenia,

13) znajomos$ci proponowanych ocen semestralnych co najmniej na
tydzien przed klasyfikacja,

14) odwotania si¢ do Dyrektora od wystawionej oceny semestralnej
w ciggu siedmiu dni, jesli ustalono jg niezgodnie z przepisami prawa,

15) egzaminu poprawkowego z dwdéch przedmiotdw,

16) egzaminu sprawdzajagcego (w przypadku, gdy ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona z naruszeniem przepisOw prawa),

17) przesunigcia sesji egzaminacyjnej w czgsci lub w cato$ci na inny
termin za zgoda rady pedagogicznej, jesli W terminie sesji
egzaminacyjnej przebywal na zwolnieniu lekarskim lub zostat dotkniety
wypadkiem losowym 1 w najkrotszym czasie, ale przed zakonczeniem
sesji ztozyt udokumentowany wniosek do Dyrektora lub opiekuna —
wychowawcy,

18) do pelnej informacji dotyczacej klasyfikowania, promowania
I oceniania.

2. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw sluchacza:

1) w sytuacjach naruszenia prawa stuichacz moze zwrdci¢ —si¢
do Dyrektora szkoty z prosba o udzielenie informacji o sposobie
postepowania,

2) Dyrektor  szkoly ma  obowigzek  poinformowa¢  shuchacza,
do ktérych uprawnionych organdw i instytucji moze on sktada¢ skarge.
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8 53 Obowiqzki stuchaczy

1. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych lub konsultacyjnych,

2) systematycznie i rzetelnie pracowac¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) przebywania w trakcie zaje¢ tylko w wyznaczonych miejscach,

6) przestrzegania zakazu palenia tytoniu,

7) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, w Regulaminie
Samorzadu Stuchaczy oraz w zarzadzeniach wewngtrznych,

8) powiadomi¢ w ciggu 7 dni opiekuna klasy o przyczynie nicobecnosci na
zajeciach edukacyjnych,

9) przedktada¢ opiekunowi klasy usprawiedliwienia nieobecno$ci na
zajeciach najpdzniej na pierwsze] przypadajacej po nieobecnosci lekcji
prowadzonej przez tego opiekuna,

10) po zakonczeniu nauki w semestrach programowo najwyzszych ztozy¢
karte obiegowa w kancelarii szkoty,

11) przystepowa¢ do egzaminéw semestralnych zgodnie z planem
egzaminow,

12) przekazywac po ostatnim egzaminie indeks do kancelarii szkoty,

13) przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j,

14)  posiada¢ dowod osobisty i legitymacje szkolna,

15) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajagce tozsamos$¢ osoby zdajacej
przed rozpoczgciem egzaminu.

2. Stuchacz zobowigzany jest do:

1) godnego reprezentowania szkoly przez wtasciwe zachowanie si¢ oraz
estetyczny wyglad, dbanie o pigkno mowy ojczyste;j.

2) niezwtocznego usprawiedliwiania, ale nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od
powrotu do szkoty, kazdej nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych.

3) szanowania i wlasciwego uzytkowania mienia szkoly, w przypadku
poczynienia szkod stuchacz lub grupa sluchaczy ma obowigzek
przywréci¢ pomieszczenie do stanu pierwotnego lub zwroci¢ koszty
remontu albo odkupi¢ zniszczong rzecz,

4) w przypadku o0s6b niepelnoletnich za  zniszczone mienie
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.

3. Shuchacz ma obowigzek przestrzega¢ zasad korzystania z telefondéw
komoérkowych 1 innych wurzadzen -elektronicznych na terenie szkoty,
a w szczegdlnosci:

1) wylaczy¢ telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas
trwania zaje¢ edukacyjnych;

2) stuchaczowi nie wolno nagrywac, filmowac 1 fotografowac sytuacji
szkolnych w czasie zaje¢ edukacyjnych i na przerwach bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia;
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3) powyzszy zakaz obowigzuje takze podczas przerw na catlym terenie
szkoty 1 wokoét szkoty oraz w trakcie wycieczek szkolnych i innych
przedsiewziec,

4) stuchaczowi nie wolno publikowaé¢ wizerunku i informacji o innych
stuchaczach, nauczycielach i1 pozostatych pracownikach szkoty bez ich
wiedzy i zgody.

4. Stuchacz przestrzega zasad wspolzycia spotecznego, w szczegolnosci:

1) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom,

2) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

3) szanuje poglady i1 przekonania innych,

4) szanuje godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

5) dba o zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzityby ogdtowi,
zdrowiu czy zyciu.

8 54 Nagrody i wyréZinienia

1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

1) uzyskanie najlepszych wynikow w nauce w rankingu klasowym
I szkolnym,

2) aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,

3) czyny heroiczne.

2. Wyrdznienia i nagrody:

1) pochwala Iub wyréznienie opiekuna klasy,

2) pochwata lub wyrdznienie Dyrekcji szkoty,

3) uchylony,

4) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub pieni¢zna ufundowana przez Samorzad
Stuchaczy,

5) dyplom uznania za aktywnag dziatalno$¢ spoteczna na rzecz szkotly
1 Srodowiska.

3. Wymienione wyzej wyrdznienia i nagrody przyznaje dyrektor szkoty na
wniosek Rady Pedagogicznej, opiekunow klasowych, nauczycieli lub
Samorzadu Stuchaczy.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w sprawie nagréd wymienionych w ust. 2 przysluguje mozliwosé
whniesienia pisemnego odwotania do Dyrektora szkoty;

2) pisemne odwotanie moze wnies¢ stuchacz w terminie 2 dni od
przyznania nagrody;

3) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od zlozenia
pisma, o ktérym mowa w pkt. 2;

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

8 55 Kary dla stuchaczy

1. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych
w statucie, a w szczegodlnosci uchybianie obowigzkom.

2. Rodzaje kar stosowanych wobec stuchaczy:
1) upomnienie przez nauczyciela,
2) upomnienie przez opiekuna klasy,
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3) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty,

4) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty udzielona publicznie,
5) nagang z ostrzezeniem udzielong na pismie,

6) skresleniem z listy sluchaczy.

3. Wymienione wyzej kary wymierza Dyrektor szkoty.

4. Decyzje o zastosowaniu kary skreslenia z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor
szkoty na uzasadniony wniosek opiekuna klasy. Stuchacz zostaje skreslony
na mocy decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora szkoty.

5. Tryb odwotania od kar:

1) sluchacz ma prawo odwolania si¢ od kar wymienionych
w ust. 2 do Rady Pedagogicznej. W tym celu sluchacz sktada pisemny
wniosek do Dyrektora Szkoty z umotywowang prosba o ponowne
przeanalizowanie zasadnosci zastosowanej wobec niego kary na zebraniu
Rady Pedagogicznej. Decyzja podjeta przez Rade Pedagogiczng w tej
sprawie jest ostateczna;

2) tryb postepowania w przypadku zastosowania kary skreslenia z listy
stuchaczy okreslajg przepisy § 56.

5. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary. Jej przywrOcenie nastepuje
w przypadku jakiegokolwiek naruszenia postanowien zawartych w statucie.

6. Szczegotowy katalog praw 1 obowigzkow sluchacza oraz zasady
przyznawania wyrdznien 1 stosowania kar okresla regulamin szkoty.

8 56 Skreslenia 7 listy stuchaczy
1. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy jezeli:
1) nie przestrzegat statutu szkoly i obowigzujacych regulaminow,
2) przebywat na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub spozywal go na terenie placowki,
3) opuscit ponad 50 % zaje¢ lekcyjnych w szkole stacjonarnej lub
konsultacji w systemie zaocznym w danym semestrze,
4) rozprowadzal narkotyki na terenie placoéwki lub namawial do ich
uzywania,
5) nie spelil w wyznaczonym terminie warunkow ustalonych z Dyrektorem
— dotyczy przyjecia warunkowego na semestr wyzszy niz pierwszy,
6) nic zostal dopuszczony do egzamindéw semestralnych z jednego lub
wigcej zaje¢ edukacyjnych,
7) nie ponowit zapisu, w przypadku gdy nie otrzymat promocji na semestr
WYZSZy,
8) nie otrzymal promocji i nie ma mozliwosci powtdrzenia danego semestru
ze wzgledow organizacyjnych (brak danego semestru lub brak miejsc),
9) nie dostarczyt wszystkich dokumentow wymaganych przy przyjeciu
(warunkowe przyjecie),
10) jezeli celowo lub nieswiadomie zatait dane, na podstawie ktorych nie
bylby przyjety na dany semestr.
2. Shuchacz ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w sprawie udzielonej
kary w terminie 2 tygodni od jej zastosowania.
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8 57 Warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w szkole

1. Wyposazenie w sprzet 1 urzadzenia, meble 1 srodki dydaktyczne nie zagrazajg
zdrowiu 1 zyciu przebywajacych w szkole 0sob.

2. Stanowiska pracy 1 nauki ucznidéw spetniajg wszystkie normy 1 warunki
okreslone przepisami BHP i ochrony ppoz.

3. W czasie zaje¢ lekeyjnych stuchacze przebywaja na terenie szkoty.

4. Tygodniowy rozklad zajec¢ jest opracowany z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy umyslowej ucznia.

5. W pomieszczeniach szkolnych lekcyjnych zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie
1 temperature.

6. Jezeli temperatura powietrza mierzona o godzinie 21%° w dwdéch kolejnych
dniach wynosi (- 15) stopni lub ponizej Dyrektor szkoty zawiesza zajecia
lekcyjne.

7. Podczas wycieczek 1 innych zaje¢ poza szkola zapewnia si¢ stuchaczom
nadzor i opieke zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Obiekty szkolne objete sg monitoringiem wizyjnym.

ROZDZIAL VIII

8 58 Postanowienia konicowe
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydania §wiadectw
1 ich duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci:
1) pieczeci urzedowej (okragtej), wspolnej dla szkét Zespotu o tresci:
Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Im. Stefana Batorego w Koninie

2) stempla Szkotly Policealnej o tresci:
Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Im. Stefana Batorego w Koninie
SZKOLA POLICEALNA

5. Tablice 1 stemple Szkoty Policealnej zawierajg nazwe zespolu szkot 1 nazwe
szkoty.

6. Szkola Policealna posiada imig, sztandar, logo oraz ceremonial szkolny
wspolne dla wszystkich szkot Zespolu Szkét Centrum  Ksztalcenia
Ustawicznego.

8. Statut Szkoty Policealnej uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu
27 listopada 2019,

9. Wprowadzono zmiany do Statutu uchwalone w trybie obiegowym przez Rade
Pedagogiczng w dniu 21 kwietnia 2020 r.
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