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Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie

ROZDZIAL 1
Informacje o szkole

8 1 Postanowienia ogdlne

1.

o &~ N

VI Liceum Ogolnoksztatlcagce jest publiczng szkolag ponadpodstawowa
1 wchodzi w sklad Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Stefana Batorego w Koninie

Szkota nosi nazwe: VI Liceum Ogdlnoksztalcace w Koninie.
Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu VI LO w ZS CKU w Koninie.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Koninie, ul. Wodna 1.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Konin, z siedzibg: 62-500 Konin,
P1. Wolnosci 1.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. Szkola jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach

8.

publicznych.

Szkota prowadzi klasy mundurowe 2z innowacyjnymi programami
nauczania o profilach:
1) policyjny,

2) bezpieczenstwo wewnetrzne.

. Profile, w ktorych ksztalci VI Liceum Ogolnoksztalcace ustala Dyrektor

Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 organem prowadzacym.

Czas trwania nauki w Liceum Ogodlnoksztalcagcym wynosi 4 lata.

8 2 Funkcjonowanie trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcgcego

1.

3.

W roku szkolnym 2019/2020 nauke w 3-letnim liceum rozpoczal ostatni
rocznik gimnazjalistow, a w 4-letnim liceum pierwsi absolwenci 8-klasowej
szkoty podstawowe;.

W szkole funkcjonuja oddzialy dotychczasowego trzyletniego liceum
ogdblnoksztatcacego.

Do czasu ukonczenia cyklu ksztalcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r.
w oddziatach dotychczasowego trzyletniego liceum uczy¢ si¢ bedg ostatni
absolwenci wygaszonego gimnazjum.

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. rozpocznie si¢ stopniowe wygaszanie trzyletniego
liceum ogdlnoksztatcacego.

Uczen klasy 1 dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego,
ktory w roku szkolnym 2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy |1, w roku
szkolnym 2020/2021 stanie si¢ uczniem klasy I czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego.
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6.

10.

11.

12.

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie

Uczen klasy II dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego,
ktory w roku szkolnym 2020/2021 nie otrzyma promocji do klasy 111, w roku
szkolnym 2021/2022 stanie si¢ uczniem klasy II czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego.

. Uczen klasy III dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego,

ktory w roku szkolnym 2021/2022 nie ukonczy tej szkoty, w roku szkolnym
2022/2023 stanie si¢ uczniem klasy III czteroletniego liceum
ogoblnoksztatcacego.

Uczniowie trzyletniego liceum ogo6lnoksztalcacego majg prawo korzystac ze
wszystkich obiektow szkolnych 1 ich wyposazenia.

Cele i zadania klas trzyletniego Liceum realizowane sa poprzez dziatania

edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania dla trzyletniego Liceum, ktéry
uwzglednia wymiar wychowawczy 1 obeymuje calg dzialalnos¢
dydaktyczna;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (opiekunéw prawnych);

3) ramowy plan nauczania dla trzyletniego Liceum.

Uczniowie trzyletniego Liceum wchodza w sktad Samorzadu Uczniowskiego
szkoty.

Rodzice uczniéw trzyletniego Liceum wchodza w sktad Rady Rodzicow
szkoty.

Dokumentacja przebiegu nauczania klas trzyletniego Liceum jest prowadzona
I przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia
w tych klasach.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

8 3 Cele oraz sposoby realizacji zadan szkoly

1.

2.

Liceum Ogolnoksztalcace jest szkola ogdlnoksztalcaca, organizowang na
podbudowie 8 — klasowej szkoty podstawowej. W czteroletnim cyklu szkota
ksztatci 1 wychowuje ucznidw zgodnie z celami 1 zadaniami okreslonymi
W przepisach prawa o§wiatowego i niniejszym statutem, uwzgledniajac ich
indywidualny rozwdj.

Szkotla realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele 1 zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego (zasady organizowania i przeprowadzania
egzamindw maturalnych okreslaja szczegdtowo odrebne przepisy),
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2) przygotowuje uczniow do wyboru dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu,

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

5) organizuje zajecia wplywajace na rozwijanie umiejetnosci i uzdolnien
uczniow,

6) zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czeSci podrecznikow
1 przyborow szkolnych w pomieszczeniach szkoly.

. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo -

profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

1) szkola zapewnia uczniowi optymalne warunki wszechstronnego rozwoju
intelektualnego i emocjonalnego,

2) szkota ksztattuje wlasciwe postawy poprzez propagowanie uniwersalnych
wartos$ci etycznych, patriotycznych 1 estetycznych,

3) szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi; stwarza
warunki dla realizacji indywidualnych programéw nauczania,

4) szkota upowszechnia wiedze ckologiczng oraz ksztaltuje postawy
proekologiczne,

5) szkota przygotowuje ucznidéw do aktywnego zycia w spoleczenstwie
zintegrowanej Europy,

6) szkota wspiera rodzicow w procesie wychowawczym dziecka.

7) szkota realizuje zadania w zakresie promocji i ochrony zdrowia.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz na wszystkich zajeciach poza szkota
organizowanych przez szkole.

. Szkota prowadzi wszechstronng dziatalnos$¢ profilaktyczng, udziela uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej wspotdziatajagc z kompetentnymi
instytucjami 1 organizacjami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka oraz
poprzez stalg opieke¢ wychowawcy oddziatu.

8 4 Zadania opiekuncze szkoly

1. Szkota ustala sposoby wykonywania zadan opiekunczych odpowiednio do
wieku uczniow, uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
I higieny pracy i nauki.

2. W szkole stwarza si¢ warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone

przed przemoca, agresja 1 przenikaniem na teren szkoly osob niepozadanych
przez zatrudnienie portiera i uruchomienie systemu monitoringu.

3. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami podczas obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ w szkole.
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Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie

4. W trakcie wycieczek szkolnych, wyjazdow uczniow na konkursy, olimpiady
itd. oraz podczas zaje¢ poza szkota opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
organizujacy lub wychowawca oddziatu wraz z opiekunami - 1los¢ opiekunow
reguluja odrebne przepisy.

5. Pelnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw szkolnych odbywa si¢
zgodnie z planem dyzuréw ustalonych przez dyrekcje na dany rok szkolny,
podczas pehienia dyzuru nauczyciel znajduje si¢ w wyznaczonym mu rejonie
szkoty.

6. Szkota zapewnia, w miar¢ mozliwo$ci, stosowng pomoc uczniom, ktdrzy
z powodow warunkow rodzinnych lub losowych wymagajg szczegdlnej formy
opieki.

85 Zadania wychowawcze szkoly
Zadania wychowawcze szkoty realizowane sa poprzez:

1) diagnozowanie, w tym:
a) rozpoznawanie wszystkich elementow fizycznych i psychicznych
ucznia determinujacych jego rozwoj,
b) rozpoznawanie wszystkich elementdw zbiorowo$ci uczniow jako
grupy spotecznej,
C) rozpoznawanie wszystkich elementow s$rodowiska rodzinnego,
rowiesniczego 1 lokalnego, majacych wptyw na rozwoj ucznia,

2) planowanie:
a) pracy indywidualnej z uczniem,
b) pracy z oddziatem,
C) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym oraz korelowanie
informacji 1 ich porzagdkowanie z r6znych punktow widzenia,
d) samodzielnej pracy ucznia,
e) indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji,
f) prezentowania wlasnych rozwigzan,

3) organizowanie §rodowiska wychowawczego oddziatu:
a) prowadzenie pracy z pojedynczymi uczniami z zastosowaniem
metody indywidualnego przypadku,
b) organizowanie wspoOlnie z samorzadem uczniowskim pracy
z oddziatem,
C) organizowanie wspoétpracy z rodzicami uczniow,

4) terapig, uwzgledniajac:
a) elementy indywidualnej terapii pedagogicznej,
b) elementy terapii grupowej — adresowane do okreslonej grupy uczniow
np.: Z zanizong samoocena,
c) elementy terapii rodzinnej — adresowane do okreslonej grupy rodzin,
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5) profilaktyke uzaleznien, w tym:

a) ograniczanie  zainteresowania mlodziezy nalogami  poprzez
upowszechnianie wiedzy o ich szkodliwosci oraz u$§wiadamianie
negatywnych konsekwencji 1 niebezpieczenstw,

b) ksztaltowanie wiasciwosci psychicznych, uzdolnien i umiejg¢tnosci
umozliwiajgcych samorealizacje 1 pokonywanie probleméw oraz
przeciw stawienie si¢ natlogom,

C) pokazywanie wlasciwych form spedzania czasu wolnego poprzez
organizacj¢ réznorodnych imprez turystycznych, rekreacyjnych oraz
zaje¢ pozalekcyjnych,

d) otaczanie szczegdlng opieka ucznidéw z rodzin dysfunkcyjnych poprzez
prowadzenie porad i terapii oraz udzielanie rodzicom pomocy
psychospotecznej,

e) wlaczanie uczniow i organow samorzadowych do realizacji programow
wychowawczo-profilaktycznych.

86 Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1. W szkole realizowany jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny wspélny
dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny zawiera szczegdlowy zakres oraz
formy oddziatywan wychowawczych, zadan opiekunczych
I profilaktycznych szkoty.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Koninie uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

4. Program tworzy spojng cato$¢ ze szkolnym zestawem programdéw nauczania
I ustaleniami Statutu.

5. Realizacja programu jest zadaniem catej szkoty 1 wszystkich jej nauczycieli.

6. Cele i zadania dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej zawiera Program
Wychowawczo-Profilaktyczny  Zespolu Szkét Centrum  Ksztalcenia
Zawodowego im. Stefana Batorego w Koninie.

/. Program opracowuje si¢ na podstawie wynikow przeprowadzonej przez
pedagoga szkolnego diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym
czynnikOw chronigcych i czynnikow ryzyka wystepujacych w spolecznosci
szkolnej, i1 skierowany jest do ucznidw, nauczycieli, rodzicow
1 pracownikow szkoty.

§ 7 Szkolny Wolontariat

1. W szkole realizowane sg dzialania w zakresie wolontariatu wynikajace
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.
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. Celami  glownymi  Szkolnego = Wolontariatu  sg  uwrazliwienie
1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w og6lnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Nad przebiegiem pracy uczniowskich wolontariuszy czuwa wyznaczony
nauczyciel.

5. Cztonkami Szkolnego Wolontariatu moga by¢ chetni uczniowie, ich rodzice
1 nauczyciele szkoty.

6. Szkolny Wolontariat dziata w oparciu o program, ktory okresla jego sposob
funkcjonowania, cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.

7. Nauczyciel pehigcy role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest
jednoczes$nie koordynatorem dzialan zwigzanych z wolontariatem,
wynikajagcym z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty.

8. Z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze by¢
powotana Rada Wolontariatu.

9. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddzialow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

10. Szczegotowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

8 8 Profile ksztalcenia

1. Liceum Ogolnoksztalcace ksztatci mlodziez w oddziatach:
1) z programem edukacji policyjnej
2) z programem edukacji bezpieczenstwa wewngtrznego

2. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ na dany rok szkolny inne profile ksztalcenia
uwzgledniajac potrzeby lokalnego rynku pracy, aspiracje mlodziezy oraz
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. Uczen deklaruje wybor profilu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty.

4. Uczen moze zmieni¢ profil ksztatcenia w trakcie nauki, ale nie p6zniej niz do
zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w klasie pierwszej, za zgoda Dyrektora
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Szkoly, pod warunkiem uzupehlienia materiatu obejmujacego zajecia
profilowe 1 zlozenia odpowiednich egzaminéw klasyfikacyjnych lub
uzupetniajacych.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazié¢
zgode na zmian¢ profilu ksztalcenia w innych terminach niz okreslono
w ust. 4.

89 Sposoby wykonywania zadan
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Swietlice;

3) zespoét urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz sale do ¢wiczen;
4) bibliotekg z czytelnia;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) archiwum;

7) szatnig;

8) gabinet pielegniarski;

9) gabinet pedagoga szkolnego;

10) gabinet doradcy zawodowego;

11) pomieszczenie dla radiowezta szkolnego;

12) pracownie komputerowe ze statym taczem do Internetu.

2. Szkota wykonuje zadania statutowe poprzez:

1) zajecia edukacyjne prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia edukacyjne W grupach lub zespotach migdzyoddzialowych;

3) zajecia laboratoryjne i ¢wiczenia;

4) zajecia fakultatywne;

5) kola zainteresowan;

6) grupy dyskusyjne;

7) dziatalno$¢ organizacji szkolnych;

8) organizacj¢ zawodow i rozgrywek sportowych;

9) udziat uczniow w konkursach, turniejach i olimpiadach;

10) wycieczki zawodoznawcze, przedmiotowe i krajoznawczo-turystyczne;

11) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

12) doradztwo zawodowe i zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia;

13) wspotprace 1 wspoldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

3. W czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty spowodowanego
nadzwyczajng sytuacja, np.: ogloszonym stanem epidemii, kleski zywiotowe;j
lub innym zagrozeniem zdrowia lub zycia nauczanie moze by¢ prowadzone
na odleglos¢:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczyciela on-line

(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami

przekazanymi czy wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego

wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac

domowych, ¢wiczen, lektura),

do nauczania na odleglos¢ shuzg przede wszystkim: e-dziennik, klasowe

maile oraz szkolna platforma edukacyjna Moodle,

na platformie sg gltownie realizowane zagadnienia programowe, ale tez

sprawdziany 1 inne formy oceny wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow,

nauczyciel w uzgodnieniu z uczniem moze wykorzystywac inne platformy

edukacyjne 1 sposoby komunikacji oraz sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci

na odlegtosc¢,

tygodniowe rozklady zaje¢ dla poszczegolnych klas sag modyfikowane tak,

aby mozliwe bylo zdalne nauczanie zgodnie z Rozporzadzeniami MEN

1 wytycznymi organéw prowadzacych i1 nadzorujacych oraz realizowanie

podstaw programowych i prawidlowe ocenianie uczniow,

Dyrektor szkoty moze ustali¢ sposoby 1 formy nauczania na odleglos¢ oraz

godziny, w jakich nauczyciele bedg pracowac zdalnie 1 komunikowac si¢

z uczniami, a takze zasady dokumentowania 1 rozliczania realizowanych

zajec,

programy nauczania w okresie zdalnego nauczania mogg ulec modyfikacji

w taki sposob, aby prowadzone zajgcia teoretyczne lub zajecia praktyczne

zapewnialy mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

szkota organizujgc ksztalcenie na odleglos¢ uwzglednia zasady

bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen

umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, a W szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zajg¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

stosowany w szkole system ksztalcenia na odlegtos¢ zapewnia ochrong

danych osobowych uczniow,

10) za organizacj¢ i prawidlowa realizacje zdalnego nauczania, jego

wlasciwe dokumentowanie oraz bezpieczne udost¢pnianie danych
odpowiada nauczyciel przedmiotu, a nadzor petni dyrektor szkoty.
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Zadania zespolow nauczycielskich

Zadaniem zespoldw nauczycielskich jest diagnozowanie poziomu wiedzy,
umiejetnosci 1 rozwoju uczniow oraz ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego, ogdlnozawodowego
uwzgledniajacych ksztalcenie w danym profilu, w ktorym ksztalcg sig
uczniowie danego oddziatu.

Szczegbtowe zadania zespolow nauczycielskich zostaly omowione
w § 52.

Dzialalnosé stowarzyszen lub innych organizacji

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty.

Programy zawierajace tresci wychowawcze muszg by¢ ustalane wspolnie
z rodzicami i nauczycielami. Rodzice maja decydujgce prawo o tym, jakie
tresci wychowawcze sg przekazywane ich dzieciom w szkole. Tresci te muszg
by¢ zgodne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, uchwalanym
przez rade¢ rodzicow.

Podjecie dziatalnos$ci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci.

Dyrektor szkoly, przed wyrazeniem zgody na dzialalno$¢ stowarzyszenia lub
innej organizacji, powinien uzyska¢ pozytywng opini¢ Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow.

W zakresie dziatalno$ci stowarzyszen 1 innych organizacji niezbedne jest
Sciste przestrzeganie procedury okreslonej w ustawie Prawo Oswiatowe.

Dziatalnosé innowacyjna

Z inicjatywy nauczycieli oraz na podstawie porozumien szkola prowadzi
dziatalno$¢ innowacyjng we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami.

Nauczyciel zglasza planowang innowacj¢ pedagogiczng Dyrektorowi Szkoty
za pomocg karty zgloszenia innowacji pedagogicznej.

Do karty zgtoszenia innowacji pedagogicznej dotacza sig:
1) opini¢ w sprawie wprowadzenia innowacji:
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a) zespolu przedmiotowego, jesli innowacja dotyczy jednego przedmiotu,
jednego nauczyciela, i jednej klasy lub kilku klas w danym typie
szkoty,

b) Komisji przedmiotowej, jesli innowacja dotyczy jednej klasy, ale
réznych przedmiotéw 1 roznych nauczycieli,

¢) Rady Pedagogicznej — w pozostatych przypadkach.

2) zgody nauczycieli uczestniczacych w realizacji danej innowacji
w szkole.

4. Jezeli imnowacja pedagogiczna wigze si¢ z wdrozeniem nowego lub
modyfikowanego  programu  nauczania lub  wprowadza zmiany
w realizowanych programach nauczania, autor innowacji sktada wniosek do
dyrektora szkoly o opini¢ Rady Pedagogicznej oraz dopuszczenie programu
do uzytku szkolnego.

5. Dyrektor dokonuje analizy formalnej zgtoszenia innowacji pedagogiczne;.

6. Dyrektor/wicedyrektor nadzorujacy dokonuje wpisu innowacji do ,,Rejestru
innowacji pedagogicznych prowadzonych w szkole” oraz do wykazu
programOw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole (dotyczy innowacji
programowych).

7. Dokumentacja wdrozenia innowacji pedagogicznej jest przechowywana
w teczce — w bibliotece szkolnegj.

8. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor/wicedyrektor
nadzorujacy gromadzi informacje nt. efektow realizowanej przez szkote
innowacji pedagogicznej.

9. Nauczyciel/autor innowacji, je$li zamierza kontynuowaé innowacje
pedagogiczng (np. po roku jej trwania w klasie programowo nizszej lub po jej
zakonczeniu w przewidzianym terminie), sktada ponownie dyrektorowi
szkoly karte innowacji  wraz z informacja na temat ewentualnie
wprowadzonych w niej zmian. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej/komisji  przedmiotowej/zespotu  przedmiotowego  oraz
uzyskaniu zgody Dyrektora innowacja moze by¢ kontynuowana.

10. Po zakonczeniu kazdej innowacji pedagogicznej nauczyciel/zespot autorski
przeprowadza ewaluacje innowacji i sporzadza krétkie sprawozdanie wraz
z ewentualnymi wnioskami, ktore zalgcza do dokumentac;i.

8 13 Dzialalnosé¢ eksperymentalna

1. Szkola moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na
modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa
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10.

11.

modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka podmiotu
zwanego ,,jednostka naukowa” (np.: uczelni wyzszej, instytutu naukowego
lub innej organizacji prowadzacej samodzielnie dziatalnos¢ naukowq).

Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie o systemie oSwiaty,
Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz Ustawie o finansowaniu zadan
oswiatowych, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkdéw i sposobu
przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu
opinii Rady Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania za posrednictwem Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu.

Eksperyment moze obejmowac nauczanie jednych, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jednego oddziatu, ciggu klas lub calej szkoty.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych.

Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na finansowanie planowanych
dziatan, przydzielajac dodatkowe srodki finansowe.

Dyrektor szkoly przekazuje organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
nie pozniej niz do dnia 30 wrzes$nia, sprawozdanie z realizacji eksperymentu
w poprzednim roku szkolnym, zawierajgce wyniki i wnioski z nadzoru
pedagogicznego w zakresie realizowanego eksperymentu pedagogicznego.
Do sprawozdania dotacza si¢ opini¢ jednostki naukowej sprawujacej opieke
nad przebiegiem eksperymentu pedagogicznego.

Dyrektor szkoty bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu przekazuje za

posrednictwem Kuratora O$§wiaty ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty

I wychowania sprawozdanie z realizacji eksperymentu, w tym:

1) wnioski z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego,

2) opini¢ jednostki naukowej, ktéra sprawowala opiek¢ nad przebiegiem
eksperymentu pedagogicznego,
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3) opini¢ pracodawcow lub ich organizacji, samorzadu gospodarczego lub
innej  organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu
zawodowego, wlasciwych dla  danego zawodu (w  przypadku
eksperymentu zwigzanego z ksztatceniem zawodowym).

12. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 11, przekazuje si¢ takze organowi
prowadzagcemu  oraz organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.
Sprawozdanie sklada si¢ za posrednictwem Kuratora Oswiaty.

8 14 Zajecia dodatkowe

1. W szkole mogg by¢ organizowane zaj¢cia nadobowigzkowe oraz dodatkowe
zajecia  edukacyjne w formie kot 1 zespoldw  zainteresowan,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Liste zaje¢ nadobowiazkowych i dodatkowych oraz ich wymiar ustala na dany
rok szkolny Dyrektor Szkoly w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i po uzgodnieniu
z Radg Rodzicow (w przypadku dofinansowania z funduszu Rady Rodzicow).

8 15 Formy opieki i pomocy uczniom

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) w szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji

e) ze szczego6lnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

h) z choroby przewlektej,

1) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J)  zniepowodzen edukacyjnych,

K) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi,

[)  ztrudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
Z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom na
podstawie:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

d) zaswiadczenia lekarskiego (choroby przewlekte),

e) rozpoznania zespotu.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem;

e) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki
szkolnej;

f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

1) pracownika socjalnego;

J) asystenta rodziny;

k) kuratora sgdowego;

I) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen polega na wspieraniu

ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor

Szkoty,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy 1 specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,

szczegOlowe zasady i organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla odrgbna procedura,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi zwanymi dalej ,,poradniami”,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,
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10) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie,

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

f) porad, konsultacji lub warsztatow;

11) dla uczniow, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu zdrowia nie mogg
realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z odziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢ zindywidualizowana
sciezke ksztalcenia obejmujaca wszystkie zajecia realizowane czesciowo
z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

12) objecie ucznia zindywidualizowang $Sciezka ksztalcenia wymaga opinii
publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca
w tej formie;

13) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego przygotowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny a planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, ustalenie dla ucznia form, okresu i wymiaru
godzin udzielania tej pomocy jest zadaniem zespolu nauczycieli
prowadzacych zajecia z uczniem i specjalistow;

14) w sprawach nie uregulowanych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

Indywidualne nauczanie:

1) mtodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu, uniemozliwiajgca lub utrudniajaca
uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym 1 innym stale lub okresowo
niezdolnym do nauki 1 wychowania w warunkach szkolnych mozna
organizowa¢ indywidualne nauczanie;

2) indywidualnym nauczaniem moze by¢ objeta mlodziez, w stosunku do
ktorej Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna orzekta takg forme ksztalcenia;
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3) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu zamieszkania;

4) program ksztalcenia oparty na programie nauczania nalezy dostosowaé do
mozliwosci ucznia, okreslonych przez w/w poradnie;

5) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi od 12 do 16
godzin, przy czym organ prowadzacy moze zapewnic¢ Srodki finansowe na
wiekszy wymiar godzin;

6) zarealizacj¢ indywidualnego nauczania przyznanego uczniowi odpowiada
Dyrektor;

7) obowigzkiem Dyrektora Szkoly jest powierzy¢ nauczycielowi lub
nauczycielom prowadzenie tej formy ksztatcenia;

3. Opieka zdrowotna:
1) stalg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje
pielegniarka szkolna;
2) do zadan pielegniarki nalezy w szczegolnosci:
a) wykonywanie i interpretowanie badan przesiewowych, majacych na
celu rozpoznanie zaburzen lub wad rozwojowych,
b) wspotudziat w przygotowaniu powszechnych badan lekarskich
ucznidéw i wykorzystanie wynikow tych badan,
c) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi,
d) udziat w organizowaniu i wykonywaniu szczepien ochronnych,
e) udzielanie pomocy w naglych  zachorowaniach  ucznidéw
I pracownikow,
f) udziat w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej uczniow,
pracownikow i rodzicow,
g) sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych
w $rodowisku szkolnym,;
3) terminy lekarskich badan profilaktycznych wymagaja uzgodnienia

z Dyrektorem Szkoty;
4) szkota zapewnia korzystanie z gabinetu dentystycznego poprzez zawarcie
porozumienia z podmiotem prowadzacym dziatalnos¢

z zakresu leczenia stomatologicznego dla mtodziezy, po okresleniu
sposobOw organizacji udzielania tych $wiadczen.

4. Rada Rodzicow moze udzieli¢ uczniom pomocy materialnej ze swojego
funduszu powstatego z dochodoéw osigganych z wlasnej dziatalno$ci
statutowej.

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz na wszystkich zajeciach poza szkota
organizowanych przez szkote, a takze prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng
oraz udziela pomocy 1 wsparcia uczniom potrzebujgcym.

Strona 16 z 69



Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie

8 16 Wspoldziatanie 7z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
zZ instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, zgodnie

z odnos$nym rozporzadzeniem, w formie:

1) konsultowania metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie szkoty
I poradni;

2) kierowania ucznidw na konsultacje lub w celu diagnozy danego
zaburzenia we wspolpracy i za posrednictwem rodzicoOw;

3) uczeszczania uczniow na zajecia prowadzone przez pracownikow poradni
zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z opinii 1 orzeczen wydanych przez
poradnig;

4) wspotpracy w organizowaniu zaj¢¢ dla rodzicow 1 doksztatcaniu
nauczycieli,

5) uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty.

2. Wspotpraca ta ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia,
dostosowanie warunkow ksztatcenia do jego indywidualnych mozliwosci oraz
pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3. Wspodldziatanie =z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
odbywa si¢ w ramach:

1) kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii
indywidualnych przypadkow we wspdlpracy 1 za posrednictwem
rodzicow;

2) konsultowania indywidualnych przypadkoéw uczniow i ich rodzin co do
metod i form udzielania pomocy;

3) uwzgledniania zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje
w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

4. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny

1 mlodziezy, a w szczegdlnosci z:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu rozpoznania srodowiska
wychowawczego ucznia i udzielenia mu pomocy adekwatnej do
indywidualnych potrzeb;

2) Sadem Rodzinnym, aby w razie potrzeby zapewni¢ uczniowi prawidtowe
warunki do zycia 1 nauki oraz uzyskac pomoc
w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych;

3) Straza Miejska i Policja w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w szkole 1 poza nig oraz zapobiegania demoralizacji i przestepczosci wsrod
mtodziezy.
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5. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci
uzupetniajacych  prowadzonych w  szczegélnoSci przez pedagoga
lub/i innych specjalistow.

817 Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

1. Szkota tworzy system orientacji i poradnictwa zawodowego i1 edukacyjnego.
Jest to system dzialah wychowawczych towarzyszacych uczniowi
w trakcie jego rozwoju zawodowego, ktory obejmuje catoksztatt dziatan
zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy w planowaniu, tworzeniu
I rozwoju kariery zawodowej.

2. Gtowne zalozenia systemu doradztwa:

1) dziatania wychowawcze w zakresie poradnictwa obejmuja mtodziez
wszystkich oddzialow, a w szczegdlnosci uczniow oddziatow konczacych,
w okresie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2) celem procesu orientacji zawodowej jest przygotowanie do samo-
dzielnego podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych;

3) proces edukacji powinien by¢ maksymalnie wykorzystany do realizacji
orientacji zawodowej;

4) orientacja zawodowa powinna by¢ realizowana przez wychowawcow
1 nauczycieli wszystkich przedmiotow, blokow programowych i §ciezek
edukacyjnych;

5) w realizacji zadan doradztwa zawodowego nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne wspoOtpracujg z pedagogiem szkolnym, Urzedem Pracy
| z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng lub z inng poradnia;

6) w Liceum Ogolnoksztalcacym wszystkie zajecia o  charakterze
prozawodowym umozliwiajg ksztaltowanie preferencji zawodowych
1 wptywaja na podjecie decyzji wyboru dalszego ksztatcenia badz pracy
zawodowej.

3. Realizacja zadan orientacji i poradnictwa zawodowego poprzez:

1) stalg wspotprace szkoty z zaktadami pracy;

2) systematyczne kontakty z Urzedami Pracy i agendami doradczymi oraz
Centrami Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej, a takze
prowadzenie poradnictwa grupowego;

3) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu
przygotowania  nauczycieli oraz  gromadzenia,  przetwarzania
I przekazywania informacji zawodowych;

4) dziatalno$¢ na rzecz uczniow szkot podstawowych i organizowanie gield,
targow, konkursow i wycieczek zawodoznawczych;

5) umozliwianie mlodziezy szkot podstawowych zdobywania do§wiadczen
przed zawodowych w szkolnej firmie symulacyjnej lub pracowniach zajec¢
praktycznych;
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6) doskonalenie i ksztalcenie nauczycieli — doradcéw zawodowych;

7) tworzenie banku informacji zawodowej lub punktu doradztwa
zawodowego i edukacyjnego;

8) stworzenie stanowiska szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego;

9) zintegrowanie réznych dziatan doradczych na terenie szkoty;

10) organizowanie wycieczek zawodoznawczych i przedmiotowych;

11) udzielanie porad i pomocy absolwentom w podejmowaniu zatrudnienia
lub zmianie kwalifikacji zawodowych;

12) wlaczanie doswiadczenia pracy do szkolnego doradztwa zawodowego
(symulacja pracy, obserwacja, zaje¢cia praktyczne);

13) ksztaltowanie inicjatywy 1 postaw tworczych, sprzyjajacych przysziej
aktywnoS$ci wilasnej na rynku pracy;

14) preferowanie modelu edukacji ustawicznej.

. Zadania szkolnego doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
1 pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia
(w zapleczu merytorycznym, jakim jest Osrodek Kariery);

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach,

d) $wiata pracy,

e) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy
z problemami,

g) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
I ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery i1 podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢
na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze¢ na temat regut 1 trendow
rzadzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy
itp.;

7) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno - doradczej szkoty
(prowadzenie Osrodka Kariery);
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8) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im
informacji i materiatéow do pracy z uczniami itp.;

9) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej.

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji
(Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0s6b
korzystajacych z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci;

13) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratoria oSwiaty, centra informacji 1 planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.;

. Dziatania doradcze realizowane w ramach WSDZ prowadzone sg na zasadzie
dobrowolnos$ci uczestnictwa i odbywaja si¢ poprzez prowadzenie:

1) zaje¢ pozalekcyjnych (warsztatowych),

2) dyzuréw Osrodka Kariery,

3) wycieczek,

4) lekcji wychowawczych,

5) lekcji przedmiotowych, np. z zakresu przedsiebiorczosci,

6) zastgpstw na innych lekcjach przedmiotowych,

7) gazetek $ciennych i artykutdow w gazetce szkolnej.

. Zakres dziatalno$ci Osrodka Kariery:

1) prowadzenie indywidualnych i grupowych sesji doradczych,

2) organizacja zaje¢ warsztatowych wspierajacych rozwoj i decyzje
zawodowe mtodziezy,

3) udostepnianie zgromadzonych zasoboéw informacji edukacyjno —
zawodowej (informatory, teczki zawodow, baza multimedialna, literatura
na temat rynku pracy i doradztwa zawodowego),

4) udostepnianie informacji istniejacej w sieci internetowe;:

a) dotyczacych pracy (szukanie ofert pracy, prawa pracy, poradnictwa
zawodowego, podnoszenia kwalifikaciji, itp.),
b) edukacyjnej (szkoty, kursy, edukacja przez internet),
C) z zakresu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
d) inne informacje.
5) gromadzenie informacji o lokalnym rynku pracy;
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6) organizowanie spotkan z pracodawcami, przedstawicielami agencji
posrednictwa  pracy, przedstawicielami  regionalnych  o$rodkow
przedsigbiorczosci;

7) wspolpraca z Instytucjami rynku pracy ( Kluby Pracy, Urzgdy Pracy,
Komendg OHP, Biurami Karier na wyzszych uczelniach);

8) uczestnictwo w Targach Pracy, Targach Edukacji;

9) prezentacja programow pomocowych dla absolwentdw;

10) organizacja spotkan informacyjno — promocyjnych w innych szkotach.

Wspolpraca 7 rodzicami

. Rodzice, wychowawcy 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale;

2) znajomos$ci  przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i postepOw w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swe dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i caly §wiat;

2) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

3) przekazywaé szkole wszelkie informacje dotyczace mozliwosci
osiggnigcia wspolnych celow edukacyjnych;

4) wychowywaé swe dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi
1 ich przekonan;

5) wlaczaé si¢ osobiscie w zycie szkoly i stanowi¢ istotng czes$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom i szkole tak, aby wzmocnic
ich wysitki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania,
wychowania i profilaktyki.

State spotkania z rodzicami nie moga odbywac si¢ rzadziej niz raz

w kwartale.

Oprocz statych spotkan szkota w kazdym czasie zapewnia kazdemu rodzicowi

(opiekunowi) mozliwo$¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postgpoéw lub trudnosSci w nauce jego
dziecka;
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2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego
dziecka.

6. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota
podejmuje dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami)
okreslonego ucznia.

7. Dla rodzicow uczniOw rozpoczynajacych ksztalcenie w Liceum szkota
organizuje wstgpne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow (opiekunow),
m. in.: z zadaniami edukacyjno-wychowawczymi, z wymaganiami szkoly
oraz z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO).

8. W czasie imprez szkolnych typu dyskoteka, wycieczka rodzice moga
uczestniczy¢ w opiece nad uczniami w roli asystentow wychowawcy.

9. W celu zapewnienia zorganizowanego wspotdziatania nauczycieli
z rodzicami w szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje
rodzicOw uczniow. Kompetencje Rady Rodzicow okre$lone sa w § 34.

ROZDZIAL 3
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO)

8 19 Przepisy ogblne

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:
1) poétrocze 1 — rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia
(z wyjatkiem soboty) i trwa do ferii zimowych lub do przedostatniego
tygodnia stycznia,;
2) pélrocze 11 — rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu po feriach lub
w ostatnim tygodniu stycznia i trwa do konca roku szkolnego.

2. Termin rozpoczecia Il poétrocza, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, ustala
Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

3. Ferie zimowe trwajag w czasie i terminie okreslonym przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej 1 ogtoszonym przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Rok szkolny konczy si¢ w terminie okreslonym przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

5. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i trwaja do 31 sierpnia.

6. ZWO podlega procesowi ciggtej ewaluacji powodowanej:
1) wypracowywaniem skutecznych metod mobilizujacych uczniow do
systematycznej pracy;
2) wypracowywaniem poczucia obowigzku szkolnego wsrod uczniow;
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3) podwyzszaniem mobilizacji nauczycieli do systematycznego oceniania
postepOw 1 0siggniec uczniow;

4) potrzebg podnoszenia $wiadomosci ucznidw oraz nauczycieli
0 zasadzie obiektywizmu i kryterialnosci oceny;

5) realizowaniem aktéw prawnych wydawanych przez ministra wtasciwego
do spraw edukaciji.

8 20 Cele wewngtrzszkolnego oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdOw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) ksztaltowanie pozadanych i okreslonych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym oddziatywan wychowawczych, postaw i zachowan
uczniow;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

7) dostarczenie informacji o skuteczno$ci podejmowanych przez szkote
oddzialywan poprzez pordwnanie osiggnie¢ uczniow z okreslonymi
w szkole standardami;

8) stosowanie oceniania ksztaltujgcego, ktoére wspiera proces uczenia si¢
poprzez udzielanie wuczniowi informacji zwrotnej pomagajace]
w uczeniu si¢ (nauczyciel informuje ucznia, co juz umie i w jakim stopniu
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢).

4. Zasady przedmiotowego oceniania obejmuja:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
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informowanie o nich ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekundw);

2) biezagce ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie wedlug skali
1w formach przyjetych w regulaminie; nie przewiduje si¢ ocen opisowych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (podtrocza)
I warunki ich poprawiania;

5) zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie zachowania obejmuje:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych;

3) stosunek do obowigzku szkolnego i zasad panujacych w szkole.

8 21 Ogolne zasady i kryteria oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw oraz
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele formutujac swoje wymagania edukacyjne wobec ucznia powinni
okresli¢ w sposob jasny 1 przystepny ogolne cele nauki przedmiotu w danym
oddziale, a nastgpnie podac szczegdtowe wymagania.

3. Wymagania edukacyjne musza by¢ $ciSle powigzane z obowigzujacymi
Kryteriami oceniania.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz

ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
lub o0 zmianach w stosunku do roku poprzedniego, jezeli takie nastgpily.

5. Celem sprawdzania, analizowania i oceniania osiggni¢¢ ucznia jest:

1) biezace obserwowanie postepow, uzupetnianie brakow
w wiadomosciach 1 umiejgtnos$ciach uczniow umozliwiajgce korygowanie
organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, organizacji
samodzielnej pracy ucznidw;

2) pobudzanie rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan uczniow;

3) uswiadomienie uczniom brakow w ich wiedzy, wdrazania do
systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) okresowe oraz roczne podsumowanie wiadomosci i umiej¢tnosci oraz
okreslenie stopnia opanowania przez uczniéw materiatu.
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6. W procesie oceniania wprowadza si¢ ocen¢ spoteczno-wychowawcza, ktora
uwzglednia wysitek 1 wktad ucznia, a takze jego predyspozycje.

7. Jezeli uczen otrzymal oceng¢ niedostateczng podczas sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci, moze poprawi¢ ocen¢ jeden raz w ciggu dwoch tygodni.
Poprawa moze by¢ w tej samej formie lub innej ustalonej
z nauczycielem. Ocena z poprawy, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

8. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Wystawione przez
nauczyciela oceny powinny by¢ motywowane ustnie lub pisemnie ze
wskazaniem brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach.

9. Nauczyciel zobowigzany jest w ciggu dwoch tygodni sprawdzi¢ prace
pisemne. Wyniki prac pisemnych powinny by¢ analizowane i omawiane na
lekcji. Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne ucznia do konca
danego roku szkolnego. Sprawdzone 1 ocenione prace sa udost¢pniane
uczniowi i jego rodzicom.

10. Ustalone przez nauczyciela oceny z prac pisemnych powinny by¢ wpisane do
dziennika elektronicznego niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w ciggu
2 dni od zapoznania ucznia z oceng.

11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych
mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia:  posiadajacego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego; posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania; posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej; nieposiadajacego wyzej wymienionych orzeczen lub opinii,
ale objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych wobec danego ucznia wigze si¢
z indywidualnym dostosowaniem wczesniej okreslonych kryteriow oceniania.

13. Stwierdzone deficyty i trudno$ci w uczeniu si¢ nie powinny mie¢ wptywu na
promowanie ucznia.

14. W przypadku dostosowania wymagan wobec ucznia nalezy dokonaé
odpowiedniej adnotacji w dokumentacji przebiegu nauczania (w arkuszu
ocen).

15.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace 2z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢
udziatu ucznia w zajeciach 1 jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
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17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

18. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia
ustalenie s$rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

19. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia si¢ do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

20. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 19, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

21.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8 22 Klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania
iustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okre§lonej w ust. 18 oraz oceny
zachowania, wedtug skali okreslonej w § 23 ust. 8.

2. Klasyfikowanie S$rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie
I poirocza. Koniec I potrocza wynika z kalendarza pracy szkoly 1 moze
oznacza¢ inny termin dla oddziatow konczacych 1 promocyjnych.

3. Podstawg klasyfikowania ucznia z przedmiotu powinny by¢ co najmniej trzy
oceny czastkowe wystawione cyklicznie na podstawie minimum trzech
réznych form, w tym jedna z odpowiedzi ustnej z zastrzezeniem, ze liczba
ocen winna by¢ o jedng wiecej niz liczba godzin danego przedmiotu
W tygodniu, dotyczy roéwniez systemu ksztatcenia na odleglos¢.
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Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych =z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $réodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z wymogami prawnymi w tym zakresie.

5. Srednia wazona ocen czastkowych zaokraglana jest do czesci setnej
w ten sposob, ze jezeli dwie pierwsze cyfry po przecinku sg wigksze lub rowne
75 setnych - to ocena zaokraglana jest do gory.

6. Klasyfikowanie roczne obejmuje osiggnigcia i podsumowuje prace
w [ 1 II potroczu roku szkolnego.

7. Przed potrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu informuja ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
potrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej potrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikowanie przeprowadza nauczyciel na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w uzasadnionych wypadkach
wystawia oceny najpézniej na 3 dni przed wymienionym posiedzeniem.
Nauczyciel dokonuje odpowiednich wpiséw do dziennika (przewidywana
ocena $rodroczna, kohcoworoczna powinna by¢ wystawiona na 10 dni przed
terminem klasyfikaciji).

9. W terminie okreslonym w ust. 8 nauczyciel powiadamia uczniow
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, zobowigzujac tym samym do
przekazania informacji rodzicom.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. O przewidywanej dla ucznia poétrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i1 jego rodzicow na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przed tym terminem
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne wystawia w dzienniku
lekcyjnym cyfre ,,1” przy klasyfikacji pélrocznej i oceng ,,niedostateczny”
przy klasyfikacji koncoworocznej. Nastepnie wychowawca wregcza uczniowi
zagrozonemu oceng niedostateczng w obecnosci pozostatych uczniow
pisemne zawiadomienie z zagdaniem zwrotu w ciggu 7 dni po potwierdzeniu
podpisem przez rodzicoéw. W uzasadnionych wypadkach wychowawca moze
skorzysta¢ z innych, skuteczniejszych form powiadomienia rodzicow.
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12. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktorej podawano przewidywane oceny
klasyfikacyjne naktada na niego 1 jego rodzicow obowigzek skontaktowania
si¢ z nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny. Niedopetnienie tego
obowiazku przez ucznia 1 jego rodzicOw nie oznacza nierespektowania tej
zasady przez szkote.

13. Wywiaddwki i pierwsze informacje dla rodzicow o zagrozeniach uczniow
oraz propozycje dziatah poprawiajacych sytuacje odbywaja si¢
w listopadzie. W dniu wywiaddéwek nauczyciele petnig obowigzkowe dyzury.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych (dodatkowych)
zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiagzkowe (dodatkowe) zajecia edukacyjne.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

16. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia w sposob okreslony w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.

17. Srédroczna ocena jest traktowana w II polroczu jako nota czastkowa
rownowazna ocenie z pracy klasowej. W przypadku oceny niedostatecznej
uczen ma mozliwo$¢ poprawy tej oceny.

18. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach szkolnych wedtug
nastepujacej skali:

stopien oznaczenie cyfrowe skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Jedyng oceng negatywng jest ocena ,,niedostateczna”

19. Kazda ocena czastkowa zdobyta przez ucznia ma okreslong wage (od 0 do 3).
Nauczyciel przed sprawdzianem, pytaniem lub innym zadaniem na oceng
informuje ucznidéw o przypisanej wadze.

20. Oceny ustalone wedlug powyzszej skali dzielg si¢ na:
1) czastkowe - okreSlajace poziom biezacych wiadomos$ci i umiejetnosci
z zakresu pewnego wycinka wiedzy - przy wystawianiu tych ocen
dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub ,, - 7;
2) srodroczne (okresowe) - ustalone w wyniku klasyfikacji okreSlajace;j
poziom wiedzy 1 umieje¢tnosci z zakresu danego przedmiotu oraz postepy

uczniéw w nauce tego przedmiotu w I potroczu;
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3) roczne - ustalone jw., ale za caty rok szkolny;

4) koncowe - ostateczne z przedmiotéw, ktore nie wystepuja w planie
nauczania w nastepnym roku szkolnym (okresie) oraz wszystkie oceny w
klasie (okresie) programowo najwyzszej.

21. Ocenianie wymienione w ust.16 - 20 przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych
Kryteriow:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnoSciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych programu
nauczania danego oddziatlu, proponuje rozwigzania nietypowe,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu
wojewddzkim, regionalnym lub krajowym, lub posiada inne
porownywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danym oddziale,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujgte programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania

zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i1 umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania w danym oddziale, ale opanowat je na poziomie
zawartym w podstawie programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci objete programem
nauczania, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania,
przeprowadza typowe analizy i wnioskowania.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania w danym oddziale na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie

przekreslajg mozliwosci uzyskania przez danego ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danym oddziale, a braki te
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o podstawowym stopniu
trudnosci.

8 23 Zasady i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
1. Biezace sprawdzanie stopnia opanowania przez ucznidow wiedzy
1 umiejetnosci  z poszczegdlnych przedmiotow dotyczy materialu
obejmujgcego nie wiecej niz z 3 jednostek tematycznych. Dotyczy to
wypowiedzi ustnej lub pisemnej (kartkowek). WypowiedZ pisemna powinna
by¢ sprawdzona 1 oceniona w ciggu tygodnia.

2. Cykliczne sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢
po zakonczeniu dzialu programowego w formie powtdrek i prac pisemnych:

1) prace tego typu zapowiadane sg z dwutygodniowym wyprzedzeniem
I odnotowaniem terminu ich przeprowadzenia w dzienniku lekcyjnym:;
ustalony termin nie powinien podlega¢ zmianie (poza szczegodlnymi
sytuacjami);

2) w ciggu dnia powinna by¢ tylko jedna tego typu praca, a w ciggu tygodnia
co najwyzej trzy;

3) uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania kontrolnej pracy pisemnej
zaliczajg ja w terminie 1 w formie ustalonej przez nauczyciela;

4) wyniki prac pisemnych, winny by¢ omoéwione zgodnie z ogolnie
przyjetymi zasadami nowoczesnej dydaktyki;

5) uczen ma prawo do poprawienia prac klasowych i sprawdzianow,
z ktorych otrzymat ocen¢ niedostateczng w ciggu dwoch tygodni od
oddania pracy; w przypadku innych ocen zasady te okresla nauczyciel;

6) uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do kazdej lekcji, do pisemne;j
lub ustnej formy wypowiedzi z zakresu tzw. materiatu biezacego;

7) uczen ma prawo zglosi¢ 1 raz w semestrze nieprzygotowanie do lekcji;

8) ilos¢, sposoby i formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
okre$lajg nauczyciele w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu
1 informujg o tym ucznidow oraz rodzicow na poczatku roku szkolnego;

9) kolejne prace tego samego typu z danego przedmiotu mozna
przeprowadzi¢ po oddaniu uczniom pracy poprzedniej;

10) ocena wypowiedzi ustnej powinna by¢ poprzedzona uzasadnieniem
nauczyciela.
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. Ocena ze sprawdziandw powinna by¢ ustalona na podstawie punktacji
podanej razem z zadaniami sprawdzianu. Nalezy przyjac nastepujace kryteria
procentowe:

1) dla prac pisemnych pisanych w | terminie:

zakres procentowy stopien
0% -39 % niedostateczny
40 % - 50 % dopuszczajacy
51%-75% dostateczny
76 % - 90 % dobry
91 % -99 % bardzo dobry
100 % celujacy

2) dla prac pisemnych pisanych w drugim terminie (rowniez poprawek)
podnosi si¢ progi procentowe na nastgpujace:

zakres procentowy stopien
0%-44% niedostateczny
45% -55% dopuszczajacy
56 % - 80 % dostateczny
81 % -95 % dobry
96 % - 99 % bardzo dobry
100 % celujacy

. Dniami wolnymi od sprawdzania wiadomosci s3:

1) Dzien Patrona;

2) pierwszy Dzien Wiosny — 21 marca;

3) dzien wskazany w ,Zielonej karcie”, zgodnie z procedurg jej
przyznawania,

4) inne dni wskazane przez Dyrektora Szkoty.

. Zwolnienia z odpytywania lub innej formy biezacego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w danym dniu, moze dokona¢ nauczyciel
przedmiotu; dokonuje tego wedlug regut ustalonych na swoich lekcjach
1 robi to w wyjatkowych sytuacjach.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j.
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8. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji
I promocji ucznidw, o klasyfikacji uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty.

11. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym
mowa w ust. 10, o wynikach Kklasyfikacji i promocji ucznidw, rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

12. W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 11, wykonuje
odpowiednio prezydent miasta, zarzad powiatu i zarzad wojewoddztwa.

13. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia
przez nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10 i 11, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

8 24 Klasyfikowanie ucznia, egzamin klasyfikacyjny i sprawdzajqcy

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (pétrocznej) lub rocznej stwierdzono,
ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w nastepnym poétroczu lub oddziale programowo
wyzszym, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na podstawie pisemnego zgloszenia
ztozonego do Dyrektora szkoty.
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. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych (lub jego rodzic)
moze  wystagpi¢ z pisemng prosba do Rady Pedagogicznej
o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z co najwyzej dwoch
przedmiotow. Nie wyrazenie zgody na egzamin przez Rad¢ lub negatywny
wynik tego egzaminu jest rOwnoznaczny ze skreSleniem ucznia z listy
uczniow.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie
odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz spetiajacy
obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla wucznia, spelniajgcego
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, nie obejmuje
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w formie pisemnej i ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informatycznej, zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

12. Informacj¢ o braku podstaw do klasyfikowania uczen 1 jego rodzice powinni
otrzyma¢ na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

13. Uczen, ktory w klasyfikacji $rodrocznej byt nieklasyfikowany moze
uczgszezaé¢ na zajecia edukacyjne w nastepnym potroczu z obowigzkiem
uzupehienia zaleglos$ci.

14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
szkoty, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

17.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ sporzadzony
protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
6) imig¢ i nazwisko ucznia.

18. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot sporzadzony z egzaminu
klasyfikacyjnego stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna.

20. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 22 do 31.

22. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

23. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza (nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 22)
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych =zaje¢ edukacyjnych,
a w przypadku oceny z zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia  glosow
(w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji).

24. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 23, uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

25. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty—
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

26. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 25 pkt. 1, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

27. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

28. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

29. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktérym mowa w ust. 23, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

30. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu i dodatkowo w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych: zadania sprawdzajace, wynik egzaminu 1 ustalong
przez komisj¢ ocen¢, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — wynik glosowania i ustalong ocen¢ zachowania wraz
Z uzasadnieniem.

31. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zatacza si¢
pisemng prac¢ ucznia oraz zwi¢ztg informacje 0 ustnych o odpowiedziach
ustnych.

8 25 Warunki i procedury uzyskania wyzszych niz przewidywane klasyfikacyjnych
ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania

1. Ustala si¢ nast¢pujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:
1) uczen byl obecny na co najmniej 90% zaje¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu, a wszystkie nieobecnosci byty usprawiedliwione;
2) uzyskat oceny ze wszystkich sprawdzianoéw z danego przedmiotu.
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. Po spehieniu obligatoryjnie warunkoéw okreslonych w ust. 1 uczen lub jego

rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemng
prosbe o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Prosba musi by¢ zaopiniowana przez
wychowawce.

Prosba, o ktorej mowa w ust. 2 moze by¢ ztozona do dyrektora szkoty po
wystawieniu ocen rocznych przez nauczyciela przedmiotu, najp6zniej do 5 dni
przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor rozpatruje prosbe w ciggu 2 dni od jej otrzymania 1 wyznacza termin
sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, na ktorym uczen moze uzyskac
wyzsza niz przewidywana ocene z zaje¢ obowigzkowych lub dodatkowych.

5. Wyniki sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sg ostateczne.

6. Przepisy § 24 ust. 8, 91 § 24 ust. 25, 26, 29, 30, 31 stosuje si¢ odpowiednio.

/. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana

10.

11
12

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen w danym roku szkolnym ma co najmniej 90 % usprawiedliwiong
frekwencje;

2) uzyskat ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych
oceny pozytywne;

3) nie zostal ukarany zadng ze statutowych i innych, regulowanych
przepisami wewnetrznymi, kar.

Po spetnieniu obligatoryjnie warunkéw okre§lonych w ust. 7 uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ do Dyrektora szkoly pisemnag
prosbe o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Prosba musi by¢ zaopiniowana przez
wychowawce.

Prosba, o ktorej mowa w ust. 8 moze by¢ ztozona do Dyrektora szkoty po
wystawieniu ocen rocznych z zachowania przez wychowawce, najpdzniej do
5 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Dyrektor rozpatruje prosbe w ciggu 2 dni od jej otrzymania. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia prosby dyrektor powotuje komisje, ktora
zanalizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
uwzgledniajac w szczegolnosci sytuacje:

1) rodzinne;

2) zdrowotne;

3) okolicznosci, o ktérych szkota nie byta wczesniej poinformowana.

. Termin spotkania komisji ustala Dyrektor szkoty.

.Decyzja komisji jest ostateczna i1 jest podejmowana poprzez glosowanie

wickszoscig zwykta. W sprawach spornych rozstrzyga glos przewodniczacego
komisji.
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13. Przepisy § 24 ust. 25, 26, 29, 30, 31 stosuje si¢ odpowiednio.

8 26 Promowanie ucznia, egzamin poprawkowy

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej,
gdy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako srednia
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona
w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowity, oceng te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej] w gore.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng (pétroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut  laureata konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

/. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z technologii informacyjnej, informatyki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoly w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty, prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotluje jako
osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu;
5) oceng ustalong przez komisje;
6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
7) imig 1 nazwisko ucznia.

Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia oraz zwig¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie poézniej jednak niz do konca
wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
| powtarza klase z zastrzezeniem ust. 15.

14. Uczen klasy 1 trzyletniego liceum ogodlnoksztatlcagcego na podbudowie
gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy
I, w roku szkolnym 2020/2021 stanie si¢ uczniem klasy I czteroletniego
liceum ogo6lnoksztalcacego na podbudowie szkoly podstawowej,
I odpowiednio w nastepnych latach szkolnych, jesli uczen nie otrzyma
promocji, zgodnie z ustaleniami § 2.

15.Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.
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8 27 Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w oddziale programowo najwyzszym 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w oddziatach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym decyduje Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, gdy w wyniku koncowej klasyfikacji
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub
etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia
z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona
Ww ten sposoOb ocena nie jest liczbg calkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej] w gore.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig
klase szkoty.

8 28 Zasady usprawiedliwien i zwolnien

1. W przypadku losowej nieobecnosci w szkole uczen jest zobowigzany zaraz po
powrocie do szkoty dostarczy¢ usprawiedliwienie wychowawcy. Powinien to
zrobi¢ na najblizszej lekcji wychowawcze] lub najpdzniej w ciggu dwoch

tygodni.

2. Jezeli uczen wie, ze z okreslonych powoddéw nie bedzie mogt przyjs¢ do
szkoty w okreslonym dniu lub dniach, informuje wychowawce lub dostarcza
usprawiedliwienie przed zaistnialym zdarzeniem.

3. Formg¢ usprawiedliwienia ustala wychowawca z rodzicami.

4. Jezeli uczen spoznil si¢ na lekcje (na czgs¢ lub calosc), to jest zobowigzany
usprawiedliwi¢ si¢ u nauczyciela prowadzacego dany przedmiot oraz
wychowawcy.
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5. Jezeli uczen zwalnia si¢ z jednej lekcji w ciggu dnia (z calej lub jej czesci),
przedstawia nauczycielowi prowadzacemu dany przedmiot zwolnienie
uwzglednione w zeszycie do korespondencji 1 podpisane przez wychowawce.

6. Jezeli uczen zwalnia si¢ z kilku lekcji w danym dniu, to uzgadnia sprawe
z wychowawcg oraz nauczycielami przedmiotow, chyba, ze wychowawca
zadecyduje inaczej.

7. Szczegdlowe zasady usprawiedliwien 1 zwolnien reguluje przedstawia
Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty.

§ 29 Ocena zachowania

1. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania na podstawie przyjetych

w statucie szkoty kryteridow, po uwzglednieniu nastepujacych czynnikodw:

1) samooceny ucznia;

2) oceny ucznia przez zespot klasowy;

3) opinii nauczycieli uczacych w oddziale, na podstawie wpisow
w dzienniku,

4) uwag innych nauczycieli 1 pracownikéw szkoly, zgloszonych
wychowawcy.

2. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego winna uwzgledniaé
zachowanie ucznia w poprzednim péiroczu.

3. O ustalonej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia najpdzniej
7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uzasadniajac
decyzje, przewidywang ocen¢ wystawia na 10 dni przed klasyfikacja.

4. Jezeli po przekazaniu informacji o ocenie uczen popehitl wykroczenie jego
ocena moze ulec zmianie. Ustalenie nowej oceny odbywa si¢ na
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce 1 zatwierdzona na
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

6. Wyjsciowa oceng zachowania ucznia jest ocena dobra, a nastepnie okreslamy
czynniki wplywajace na podwyzszenie lub obnizenie tej oceny.

7. Szczegélowe kryteria ustalania oceny zachowania przedstawia Program
Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty.
8 30 ZWO - postanowienia koricowe

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw we wlasnym zakresie gromadza
informacje o uczniach oraz sprawdziany i prace pisemne, ktére przechowuja
do konca sierpnia danego roku szkolnego.

2. Wychowawca oddzialu uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
zasady 1 terminy spotkan w celu biezacej kontroli 1 analizy osiggnig¢ ucznia.
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. Wychowawcy 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow pelnig raz

w miesigcu dyzur do dyspozycji rodzicow wedlug odrgbnego harmonogramu.

Wychowawca oddzialu informuje ucznidow o przewidywanych terminach
dyzurow nauczycieli.

Sytuacje nieuwzglednione w ZWO oraz szczegdlowe zasady oceniania
okreslajag PZO (przedmiotowe zasady oceniania).

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie dalszej nauki,
szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow poprzez:

1) udzielanie pomocy w samoksztatceniu ucznia;

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami;

3) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej;

5) udostepnianie literatury i pomocy naukowych;

6) zlecanie dodatkowych zadan itp.

7. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

10.

Zasady przeprowadzania i oceniania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne
przepisy.

W sprawach spornych, nie ujetych w ZWO, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwotac¢ si¢ do Dyrektora szkoty.

Sposoby powiadamiania rodzicow o wynikach ucznia:

1) rodzic ucznia jest powiadamiany o ocenach, frekwencji i uwagach droga
elektroniczng (w dzienniku elektronicznym). W systemie dziennika
elektronicznego powiadomienie rodzica drogg elektroniczng uznaje si¢ za
skuteczne;

2) rodzic ucznia, ktory w sytuacji braku dostgpu do Internetu/komputera nie
skorzysta z bezptatnej wersji e-dziennika w celu otrzymywania/
przesytania wiadomosci, zostanie powiadomiony 0 ocenach, frekwencji
I Uwagach w czasie zebran/spotkan z wychowawca;

3) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej na
spotkaniach srodrocznych z rodzicami na wniosek nauczyciela przedmiotu
(nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym przewidywana
srodroczng/roczng oceng niedostateczng) wychowawcy zobowigzani sg do
poinformowania rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng 1 oceng
naganng zachowania na zasadach okreslonych w § 21 ust. 6;

4) zebrania S$rodokresowe 1 wywiadowka, konsultacje indywidualne,
powiadomienie w formie elektronicznej, adnotacje w zeszycie ucznia,
powinny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym;

5) w wyjatkowych sytuacjach rodzice ucznia zostang wezwani do szkoty
w trybie natychmiastowym.
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ROZDZIAL 4
Organy i ich zadania

8 31 Organy szkoly

Organami Liceum Ogolnoksztalcacego wspolnymi dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

8 32 Dyrektor Szkoly

1.

2.

Dyrektorem  szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego w Koninie.

Dyrektor wykonuje zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz

w Ustawie — Prawo oswiatowe, w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkolami wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych;

9) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty
I decyduje o kierunkach ich poprawy;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6olnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) wspoélpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwe]
realizacji tej opieki;
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13) dopuszcza do uzytku szkolnego, zaproponowane przez nauczycieli
programy nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

14)  corocznie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow,
materialow  edukacyjnych  oraz  materialow  ¢wiczeniowych,
proponowanych przez nauczycieli, obowigzujacych w nastepnym roku
szkolnym, uwzgledniajacych odpowiednio podstawy programowe
ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia og6Inozawodowego.

15) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

16) przedstawia propozycje realizacji dwodch obowigzkowych godzin
wychowania fizycznego w formie =zaje¢ sportowych, rekreacyjno-
zdrowotnych, tanecznych lub  turystyczno-krajoznawczych, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow;

17) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkota;

18) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w przypadkach
okreslonych w § 20 ust. 19-21,

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w szkole nauczycieli 1 innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor szkolty w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty, moze w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia
z listy uczniéw w okreslonych przez Statut przypadkach. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoly zwoluje 1 przewodniczy zebraniom Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwatl Rady Pedagogiczne;]

niezgodnych z przepisami prawa.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
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. Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej powotuje 1 okresla obowigzki
wicedyrektora 1 innych o0s60b peligcych funkcje  kierownicze
w szkole.

9. Wicedyrektorem szkoty jest wicedyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie.

10. Stanowisko wicedyrektora tworzy sig, jesli liczba oddziatow w szkole liczy
CO najmniej 12.

11. Dyrektor szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

8 33 Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztalcagcego wchodzi w sktad Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor szkoty,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W  zebraniach Rady Pedagogicznej moga tez bra¢ udzial
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w  zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady, nie pdzniej niz
na tydzien przed planowanym zebraniem Rady; w nadzwyczajnych
przypadkach termin ten moze by¢ krotszy.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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9.

10.

10

11
12

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora o powierzenie funkcji kierowniczych w szkole oraz
o odwolanie z tych funkcji;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych;

6) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

7) proponowane przez nauczycieli programy nauczania dopuszczane do
uzytku od nastepnego roku szkolnego;

8) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych ustalanych
przez Dyrektora szkoty;

9) propozycje dyrektora w sprawie form realizacji dwoch obowigzkowych
godzin wychowania fizycznego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w glosowaniu jawnym,
z wyjatkiem spraw zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska,
wowczas przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

.Z kazdego zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ elektronicznie
protokot, ktory nastepnie drukuje si¢ 1 archiwizuje.
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13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania Spraw poruszanych na zebraniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicodw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkolty oraz podejmuje
uchwaty w sprawie nowelizowania lub jego zmian.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora (do organu prowadzacego) lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole (do Dyrektora).

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty spowodowanego
nadzwyczajng sytuacja, np.: ogtoszonym stanem epidemii, kleski zywiotowe]
lub innym zagrozeniem zdrowia lub zycia uczniéw i nauczycieli Rada
Pedagogiczna moze podejmowac czynnosci za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej, takze w trybie obiegowym, pod warunkiem, ze:

1) ograniczenie funkcjonowania szkoty wynika z decyzji ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania, organu prowadzacego lub organu
nadzorujgcego prace szkoty,

2) warunki pracy w szkole uniemozliwiajag zorganizowanie w Sposob
bezpieczny zebrania wszystkich nauczycieli — czlonkéw Rady
Pedagogicznej,

3) wszyscy nauczycicle majag mozliwo$¢ pracy on-line (wykorzystanie
komputera, telefonu komdérkowego, dostepu do Internetu),

4) spetnione sg zasady ochrony danych osobowych i tajemnicy stuzbowej,

5) tresci podejmowanych w ten sposob czynnosci zostaja utrwalone w formie
odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb opisujacy
rozpatrywane sprawy lub podejmowane w sposob kolegialny decyzje.

§ 34 Rada Rodzicow

1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidéw w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych.

2. W celu zapewnienia zorganizowanego wspotdziatania nauczycieli
z rodzicami w szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje
rodzicow uczniow.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoSci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dzialalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoéldziataniu z innymi organami szkoly,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty;

4) okreslenie struktur dziatania ogotu rodzicoOw oraz Rady Rodzicow.
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4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu. Wybory do Rady Rodzicow powinny by¢
przeprowadzone do dnia 31 pazdziernika danego roku.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty 1 ktory okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do sktadu Rady RodzicOw szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej
1 Dyrektora Szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wystepowaniec do Dyrektora 1 innych organéow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli oraz dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow);

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty lub placowki;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoly;

5) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktycznych ustalanych przez Dyrektora szkoty;

6) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie form realizacji
obowiagzkowych godzin wychowania fizycznego.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program
ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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8 35 Samorzqd Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ” Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatlania organdéw Samorzadu okre$la regulamin
uchwalony przez ogét wuczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogo6tu
uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad ma prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoty wnioskoOw 1 opinii dotyczacych wszystkich spraw
zwigzanych z dzialalnoscig szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOwW W nauce
I zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania, w miar¢ mozliwosci szkoty i zgodnie
z wlasnymi potrzebami, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania Programu Wychowawczo-Profilaktyczny;

8) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktycznych ustalanych przez dyrektora szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

8 36 Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania
sporow miedzy nimi

1. Kompetencje 1 zasady wspotdziatania organow szkoty okresla Ustawa
o systemie o$Swiaty, Ustawa - Prawo oSwiatowe oraz szczegotowo regulaminy
tych organow.

2. Sprawy sporne mi¢dzy Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim  rozstrzyga  Dyrektor  Szkoly, postepujac  zgodnie
Z nastepujacymi zasadami:
1) przed podjeciem decyzji nalezy wystuchac racji wszystkich stron sporu;
2) nalezy dazy¢ do rozstrzygnigcia sporu na drodze polubownej;
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3) przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z prawem, uwzgledniaé dobro
uczniow lub pracownikow oraz interes szkoty;
4) w decyzji dyrektora podany jest tryb odwotawczy.

Sytuacje sporne miedzy:

1) uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane s3
w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych z udziatem wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego,
rodzicow zainteresowanych, wicedyrektora, Dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego;

2) uczniami, a nauczycielami rozwigzywane sg z udzialem wychowawcy
klasy, pedagoga, rodzicéw zainteresowanych uczniow, wicedyrektora,
Dyrektora szkoty;

3) nauczycielem i rodzicem sg rozwigzywane z udzialem wychowawcy
klasy, wicedyrektora i/lub dyrektora szkoty;

4) nauczycielem, a nauczycielem sg rozwigzywane z udzialem wicedyrektora
i/lub Dyrektora szkoty;

5) nauczycielem, a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) sa
rozwigzywane z udzialem dyrektora szkoty;

6) pracownikiem niepedagogicznym szkoly, a uczniem s3 rozwigzywane
z udziatem wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga,
wicedyrektora, Dyrektora szkoty;

7) pracownikami niepedagogicznymi sg rozwigzywane z udziatem dyrektora
szkoty;

8) nauczycielem i Dyrektorem szkoty rozwigzywane sg z udziatem
przedstawicieli Rady Pedagogicznej;

9) pracownikiem niepedagogicznym i Dyrektorem szkoty rozwigzywane sg
Z udziatem przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi.

. W przypadku niemoznos$ci rozstrzygnigcia sporu zgodnie z zasadami
okreslonym w ust.3, dyrektor lub organ szkoly powinien zasiggna¢ opinii
prawnej, a w ostatecznosci zwréoci¢ si¢ do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkotg, w zaleznosci od rodzaju sprawy, o posrednictwo
W rozwigzaniu sporu.

. Jezeli spor dotyczy Dyrektora szkoty, rokowania winny by¢ prowadzone
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkotle,
w zakresie ich kompetencji stanowigcych.

. Organy szkotly maja obowigzek przekazywania sobie nawzajem informacji
oraz zasi¢gania opinii w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ich
regulaminach.

. Przekazywanie informacji moze si¢ odbywac:
1) w formie pisemnej;
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2) poprzez udzial przedstawicieli jednych organdéw w zebraniach innych
organOéw na zasadach okreslonych w ich regulaminach;

3) w formach ogloszen umieszczonych na tablicy samorzadu uczniowskiego,
w pokoju nauczycielskim i na tablicy dla rodzicow;

4) poprzez ksiege zarzadzen;

5) przez cztonkéw dzialajacych komisji i zespotow Rady Pedagogicznej
w szkole;

6) przez rejestr zastgpstw;

7) droga mailowg za posrednictwem e-dziennika lub stuzbowej poczty
elektronicznej.

ROZDZIAL 5
Zasady funkcjonowania szkoly

Organizacja szkoly

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich, egzaminéw maturalnych
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Uczniowie podlegaja obowigzkowi nauki do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 38
1.

2.

3.

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze mie¢ zorganizowane nauczanie
indywidualne (w domu), indywidualny tok nauki lub ksztalci¢ si¢ w innej
formie pozaszkolnej, wybranej przez rodzicow i zaakceptowanej przez
Dyrektora szkoty.

Arkusz organizacyjny

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora
w terminie do 5 kwietnia, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
a nastgpnie zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe. Do dnia
21 kwietnia kazdego roku Dyrektor przekazuje arkusz do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu szkole. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w terminie do 29 maja.

W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ
prowadzacy;

3) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

W uzasadnionych przypadkach do arkusza organizacji w ciggu roku szkolnego
mozna wnosi¢ aneksy.
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8 39 Jednostki organizacyjne szkoly
1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w danym oddziale nie powinna przekraczac¢ 30 uczniow.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdélnego realizowane sg zgodnie z podstawg
programowag ksztatcenia ogolnego ustalong dla Liceum Ogdlnoksztatcacego.

4. Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego sg realizowane w oddziatach.

5. Podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki, jesli liczba uczniow
wynosi powyzej 24;
2) na nie wigcej niz potowie zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, jesli liczba ucznidéw wynosi powyzej 30;
3) na zajeciach praktycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

/. Zajecia wychowania fizycznego s3 prowadzone w grupach liczacych do
26  uczniow  miedzyoddzialowych  lub  miedzyklasowych  oraz
migdzyszkolnych lub koedukacyjnych.

8. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
mi¢dzyoddziatlowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

9. Liczba uczniow w zespole, o ktérym mowa w ust. 8. ustalana jest
W porozumieniu z organem prowadzacym.
10. Liczbe ucznidow na zajeciach fakultatywnych ustala Dyrektor szkoty.

11. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne, w ktorych liczba uczniow
wynosi 15 — 20, w tym 3 — 5 uczniéw niepelnosprawnych. W przypadku,
gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprz¢zone to liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o dwa.

12.7Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddziaty, zespoty lub
grupy liczace mniej uczniéw niz podano w ust. 2 — 11.

8 40 Ksztalcenie w profilach
1. W ramach ksztalcenia og6lnego oraz ksztalcenia w profilach uczen realizuje
wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania,
0 ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W procesie ksztalcenia w Liceum Ogolnoksztalcagcym stosowane sa
metody ukierunkowane na samodzielne dochodzenie do wiedzy i rozwigzan
réznych problemoéw, a takze korzystanie z tekstowych i pozatekstowych
zrodel informacji.

3. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek

Strona 51 z 69



§41
1.

§ 42

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie

organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, pracodawcow, centrow
ksztalcenia praktycznego 1 ustawicznego, osrodkow doksztalcania
i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

Organizacja zajec¢ edukacyjnych

Szczegbtowa organizacje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy ustala si¢ zgodnie
z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 min.,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ 1 obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.

Funkcjonowanie pracowni szkolnych
W Liceum zajecia edukacyjne w miar¢ mozliwosci odbywaja si¢
w pracowniach szkolnych, w ktorych mozna realizowa¢ ¢wiczenia praktyczne.

Opiekunem pracowni i jednoczesnie osobg odpowiedzialng za dang pracowni¢
1jej wyposazenie jest wyznaczony nauczyciel.

3. Organizacje¢ pracowni szkolnych okreslajg odrgbne przepisy.

4. Uczniowie i osoby korzystajace z pracowni zobowigzane sg do zapoznania si¢

z regulaminem pracowni i jego stosowania.

W przypadku nieprzestrzegania regulaminu pracowni i niestosowania si¢ do
polecen opiekuna pracowni uczen ponosi kar¢ zgodnie ze Statutem
-l z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

6. Kazda pracownia posiada aktualny spis wyposazenia i wykaz sprzetu.

/. Uczniowie moga przebywac w pracowni 1 korzysta¢ z niej tylko pod opieka

opiekuna pracowni lub innej wyznaczonej osoby.

Osoby, ktore spowodowaly uszkodzenie badz zniszczenie urzadzen lub
elementow wyposazenia pracowni zostaja obcigzone odpowiednio kosztami
naprawy lub zakupu zniszczonego sprz¢tu.
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§ 43 Biblioteka szkolna

1. Szkota umozliwia uczniom, nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty
korzystanie z biblioteki funkcjonujacej w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Koninie.

2. Biblioteka szkolna realizuje, zgodnie z potrzebami szkoty, zadania

w nastgpujacym zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zroédel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng.

3. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
I innymi bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) tworzenie z uczniami listy zakupu poczytnych pozycji ksigzkowych
zgodnych z ich zainteresowaniami,

C) organizowanie rdéznych form inspiracji czytelniczych (konkursy,
spotkania literackie itd.),

d) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,

e) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

f) doskonalenie kompetencji komunikacyjnej,

g) pomaganie uczniom majacym trudnosci w nauce,

h) wspélpracowanie z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich
poszukiwaniach czytelniczych,

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym
I wychowawczym,

C) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw =z biblioteka,
odwolywanie si¢ do jej zasobow 1 warsztatu informacyjno-
bibliograficznego,

d) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa
uczniow,

€) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie
z zapisami w planie pracy szkotly,

f) udzial nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach w ramach prac
zespolow przedmiotowych,

3) z rodzicami:
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a) pomoc w doborze literatury fachowej,

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcdw w tym informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa
uczniow,

C) wspotpraca z Radg Rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek
do biblioteki,

d) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

e) indywidualne rozmowy =z rodzicami, dotyczace wybordéw
czytelniczych dla ucznidw,

4) z bibliotekami, w tym w szczegdlnoSci z Dbibliotekami szkot
ponadpodstawowych - wymiana wiedzy i1 doswiadczen na réznych
szkoleniach, konferencjach.

. Nauczyciel bibliotekarz realizuje w szczegdlnosci nastgpujace zadania:

1) dba o doposazenie i uaktualnianie zbioru bibliotecznego (ksi¢gozbioru,
czasopism, kaset, programdw, pakietow multimedialnych itp.);

2) dokonuje ewidencji i opracowania bibliotecznego zbiorow bibliotecznych;

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow;

5) zbiera i udostgpnia czytelnikom réznorodne informacje biblioteczne,

bibliograficzne i tekstowe oraz informacje o nowos$ciach;

6) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego;

7) pomaga czytelnikom w korzystaniu ze zbioréw biblioteki;

8) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

9) wspolpracuje z aktywem bibliotecznym;

10) opracowuje roczne plany biblioteki;

11) dokonuje analizy czytelnictwa i przygotowuje sprawozdania;

12) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem i zbyt szybkim zuzyciem;

13) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych;

14) prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ rzeczowa i materialng.

. Szczegbdly dotyczace organizacji biblioteki szkolnej, zadan nauczyciela

bibliotekarza i1 zasad korzystania ze zbiorow biblioteki okresla Statut Zespotu

Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koninie oraz regulamin
biblioteki .

. Biblioteka szkolna Zespotu Szkét CKU funkcjonuje jako Multimedialne
Centrum Informacji, zwane w skrocie MCI, w sktad ktérego wchodza:

1) biblioteka;

2) czytelnia;

3) Internetowe Centrum Informacji Medialnej.

Multimedialne  Centrum  Informacji  przejmuje  wszystkie zadania
i obowigzki biblioteki szkolnej, a ponadto realizuje:

1) przygotowanie ucznia jako uzytkownika informacji;

2) wspiera medialnie dydaktyke szkolna;
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3) wspiera prac¢ wychowawcza szkoty.

8. Pracag MCI kieruje jego opiekun lub za zgoda organu prowadzacego —
kierownik MCI.

9. Pracownikami MCI sa nauczyciele — bibliotekarze. Szczegdétowe zadania
nauczycieli - bibliotekarzy oraz kierownika okresla regulamin MCIL.

844 Internat

1. Szkota umozliwia uczniom zamiejscowym oraz w wyjatkowych sytuacjach
rodzinnych uczniom z terenu Konina zamieszkanie w Bursie Miedzyszkolnej
prowadzonej przez podmioty zewnetrzne.

2. Zasady przyjmowania, warunki mieszkaniowe oraz prawa i obowiazki
mieszkancow okreslajg Statut 1 regulaminy wewngtrzne Bursy.

8 45 Sklepik szkolny

1. Za zgoda Dyrektora szkoty 1 na podstawie zawarte] umowy z przedsigbiorca
moze funkcjonowac sklepik szkolny.

2. Funkcjonowanie sklepiku szkolnego zlokalizowanego na terenie szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

846 Ceremonial szkolny, warunki stosowania sztandaru

I. VI Liceum Ogo6lnoksztalcace w Koninie posiada wspolny dla szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im.
S. Batorego w Koninie:
1) sztandar;
2) hymn szkoty;
3) ceremoniat szkolny;
4) logo.

2. Sztandar szkoty stosuje si¢ podczas $wigt panstwowych i szkolnych
odbywajacych si¢ w szkole oraz poza szkola, w szczegdlnosci podczas
nastepujacych uroczystosci:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) rocznica wybuchu drugiej wojny §wiatowej;

3) Dzien Patrona Szkoty wraz z uroczystym Slubowaniem uczniéw klas
pierwszych;

4) Przysiega Uczniow Klas Mundurowych;

5) Dzien Niepodlegtosci;

6) uroczyste zakonczenie nauki absolwentéw klas mtodziezowych;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

Strona 55 z 69



Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie

8) inne uroczystosci, w tym takze uroczystosci patriotyczne i religijne na
terenie miasta, w ktorych udziat sztandaru zostanie uznany przez dyrekcje
szkoly za niezbedny.

3. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu 1 Male;j
Ojczyzny, ktorg stanowi szkota 1 jej srodowisko;

2) nauczyciele 1 uczniowie otaczajg sztandar szacunkiem 1 oddajg mu nalezne
honory;

3) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport — wtasciwej postawy dla jego poszanowania;

4) sztandar jest przechowywany w oszklonej, zamknigtej gablocie na terenie
szkoty wraz z insygniami;

5) insygnia stanowig:
a) biato-czerwone szarfy, przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone

kolorem biatym w strong¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze;

b) biate lub czarne skdrzane rekawiczki;

6) do Pocztu Sztandarowego wybierani sg uczniowie wyrdzniajacy si¢
W nauce, o nienagannej postawie, w sktadzie:
a) chorazy - uczen klasy mundurowe;j;
b) asysta - dwoch ucznidéw klasy mundurowej;

7) opieke nad Pocztem Sztandarowym sprawuje nauczyciel edukacji dla
bezpieczenstwa;

8) chorazy i asysta powinni posiada¢ pelne umundurowanie.

3. Hymn szkoty jest §piewany na waznych uroczystosciach szkolnych.

Ceremoniat szkoty to opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty i1 samej celebracji
sztandaru, to rowniez zbidér zasad zachowania milodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych. Szczegotowe kwestie okresla odrebny dokument.

5. VI Liceum Ogo6lnoksztatcace postuguje si¢ wspolnym dla Zespotu Szkot logo.
Logo prezentowane jest na stronie internetowej, zaproszeniach, dyplomach
1 podzickowaniach oraz na papierze firmowym.

6. Szkota posiada Patrona: Stefana Batorego.

/. Dzien Patrona szkoty ustala si¢ corocznie w miesigcu pazdzierniku
w zwigzku z uroczystoscia Slubowania klas pierwszych 1 organizacjg przysiggi
klas mundurowych.
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ROZDZIAL 6
Pracownicy i ich zadania

8 47 Nauczyciele i inni pracownicy

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych 1 pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

8 48 Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
odpowiedzialny jest za jakos$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wynikajacych z Ustawy o systemie o$wiaty,
Ustawy — Karta Nauczyciela, Ustawy — Prawo o$wiatowe oraz innych
przepisow z dziedziny prawa o$§wiatowego nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatlci¢c 1  wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny
I poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow;

7) prowadzi¢ zajecia wplywajace na rozwijanie umiejetnosci i uzdolnien
uczniow;

8) szczegdlnie wspieraé 1 otoczy¢ opieka uczniow z  opiniami
I orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) uczestniczy¢ w  przeprowadzaniu  egzamindéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych oraz egzaminéw maturalnych zgodnie
z ustaleniami Dyrekcji szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

4. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania osob
postronnych.
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. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic
Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika, sposrod podrecznikow
dopuszczonych do wuzytku szkolnego, ktory zostanie przedstawiony
dyrektorowi szkoly przed podaniem zestawu podrecznikow do publicznej
wiadomosci.

/. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty wlasny lub wybrany program
nauczania, ktory moze zosta¢ dopuszczony do uzytku szkolnego po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

8. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

9. Kazdy nauczyciel oraz specjalista (pedagog, doradca zawodowy) zatrudniony
w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, majace na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie zdolnych,
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania, w tym: doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

10. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

11. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego oOrzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Planie Dziatan
Wspierajacych, opracowanym dla ucznia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni, w tym specjalistycznej — na podstawie opinii oraz
ustalen zawartych w Planie Dziatah Wspierajacych, opracowanym dla
ucznia;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, a ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w Planie Dziatan Wspierajacych, opracowanym dla ucznia.
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12. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji

§49
1.

uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladu uczniow.

Nauczyciel — wychowawca i jego zadania

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze;j
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Na wniosek pisemny, ztozony do Dyrektora szkoty przez uczniow oddziatu
badz ich rodzicow i1 podpisany przez co najmniej 1/2 ogdlnej liczby uczniow
lub ich rodzicow Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce
w trakcie trwania roku szkolnego.

Whniosek, o ktorym mowa w punkcie wyzej moze by¢ uwzgledniony, jezeli
wymaga tego rzeczywiste dobro uczniéw, a zmian¢ umozliwia organizacja
pracy szkoty.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ roéwniez z przyczyn losowych,
np. zmiana miejsca pracy nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia, urlop
macierzynski, urlop wychowawczy oraz z innych waznych przyczyn.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotow uczniowskich;

3) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) systematyczne wpojenie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢.

Szczegotowy zakres zadan wychowawcy oddziatu to:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj wychowanka;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespoldw klasowych;

4) podejmowanie dziatan w rozwigzywaniu zaistniatych konfliktow;

5) koordynowanie zycia zespotu klasowego;

6) wspotpraca z rodzicami uczniow;

7) zapoznawanie uczniow i rodzicow z prawem szkolnym;

8) organizowanie zebran, wywiaddéwek i indywidualnych konsultacji
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z rodzicami;

9) organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji;

10) pomoc uczniom i absolwentom w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych
I zawodowych;

11) w miar¢ mozliwosci i potrzeb, organizowanie pomocy materialnej
wychowankom;

12) prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i wychowawczej oddziatu
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego;

13) zapoznanie nauczycieli uczagcych w danym oddziale z zaleceniami
zawartymi w opinii i orzeczeniu z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8 50 Pedagog szkolny i jego zadania

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, ktory zajmuje si¢ dziatalnoscia
wychowawczg,  opiekuncza 1 profilaktyczng a  wspotpracujac
z nauczycielami 1 wychowawcami oraz z instytucjami zewnetrznymi pomaga
rozwigzywa¢ problemy wychowawcze milodziezy, zapobiega napigciom
I niepowodzeniom szkolnym.

2. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub
placowce w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci 1 mtodziezy;

5) przeprowadza wsrod uczniéw, rodzicow i pracownikow szkoly diagnoze
potrzeb rozwojowych wucznidow, w tym czynnikow chronigcych
1 czynnikow ryzyka wystepujacych w spotecznosci szkolnej, niezbedna do
opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

Strona 60 z 69



Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow, grup wychowawczych i innych
specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznibw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Pedagog szkolny organizuje opiek¢ 1 pomoc materialng dla ucznidw
poprzez inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw.

4. Pedagog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze wystepowac
Z wnioskami do sadu rodzinnego i1 opiekunczego oraz reprezentowac szkote
przed tym sadem.

8 51 Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniami sg w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego oraz zawodowego uwzgledniajagcego przedmioty,
o0 ktérych mowa w planach nauczania;

2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotow, blokow 1 S$ciezek
edukacyjnych w praktyce realizacyjnej;

3) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji
kontroli 1 mierzenia 0siggni¢¢ uczniow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe, ktérych zadaniem jest m.in.:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania i wychowania;

2) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania i wychowania uczniow
oraz narzgdzi pomiaru dydaktycznego;

3) organizowaniec wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel;

4) wspotdziatanie w  organizowaniu oddzialbw 1  klasopracowni
przedmiotowych, a takze uzupetnianie ich wyposazenia;

5) przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego;
6) przygotowanie uczniow do egzaminu z przygotowania zawodowego;
7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

8) opracowanie i realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty.
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3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

8 52 Zadania pracownikdw niepedagogicznych

1. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni 1 pracownicy obstugi szkoly,
odpowiedzialni sg za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo
1 higien¢ na swych stanowiskach pracy.

2. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkotly i jest okreslony
w zakresach czynnosci poszczegolnych pracownikow, a w zakresie
obowiazkoéw pracowniczych — w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

3. Pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora szkoty lub kierowac te osoby do Dyrektora.

ROZDZIAL. 7
Uczniowie szkoly

§ 53 Zasady rekrutacji

1. Szczegotowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoty,
ktory powoluje w tym celu Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania komisji.

2. Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje zasady rekrutacji na dany rok
szkolny oraz ustala harmonogram dziatan zwigzanych z naborem do szkot,
zgodnie z przepisami osSwiatowymi 1 wytycznymi organu prowadzgcego oraz
organu nadzorujacego szkote.

3. Wszystkie spory wynikte w trakcie przeprowadzania rekrutacji do oddziatow
klas pierwszych rozstrzyga Dyrektor Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie.

4. Podstawa prawna:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
1 trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia
z jednych typoéw szkét do innych;

2) Ustawa o systemie oswiaty oraz Ustawa — Prawo o§wiatowe;

3) Zarzadzenia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie przyjmowania
do publicznych szkét 1 termindow przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego do szkét ponadpodstawowych;

4) wytyczne organu prowadzacego szkole.
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8§ 54 Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do :

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne]
oraz psychicznej, a takze przed ponizajagcym traktowaniem
I karaniem;

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, a takze swobody sumienia
1 wyznania, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) czynnego i aktywnego udziatu w zyciu szkoly;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

9) pomocy ze strony nauczycieli, wychowawcy i samorzadu klasowego;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
I zawodowego;

11) korzystania z pomocy stypendialnej badz materialnej doraznej zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

2. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) W sytuacjach naruszenia prawa uczen moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora
szkoty z prosba o udzielenie informacji o sposobie postgpowania;
2) Dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowa¢ ucznia, do ktorych
uprawnionych organdéw 1 instytucji moze on sktadac skarge.

§ 55 Obowiazki uczniow
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w regulaminach
1 procedurach szkolnych oraz zarzadzen Dyrektora szkoty 1 uchwat Rady
Pedagogicznej;
2) godnego reprezentowania szkoly przez wilasciwe zachowanie si¢ oraz
estetyczny wyglad, dbanie o pigkno mowy ojczyste;j;

3) systematycznego, aktywnego i  efektywnego  uczestniczenia
w zajeciach lekcyjnych 1 wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych;

4) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad i norm wspoétzycia spotecznego,
okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
szkoty, kolezankom 1 kolegom przez przestrzeganie ogdlnie przyjetych
norm zachowania;
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5) wykonywania sumiennie polecen oraz wywigzywania si¢ z deklaracji
ztozonych dyrekcji szkoly, nauczycielom, wychowawcy 1 innym
pracownikom szkoty;

6) niezwlocznego usprawiedliwiania, ale nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
powrotu do szkoly, kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

7) bezwzglednego przestrzegania regulamindéw poszczegoélnych pracowni,
biblioteki, sali gimnastycznej, szatni itd.;

8) szanowania i1 wlasciwego uzytkowania mienia szkoty w przypadku
poczynienia szkod uczen lub grupa ucznidw ma obowigzek przywrocic
pomieszczenie do stanu pierwotnego lub zwrdci¢ koszty remontu albo
odkupi¢  zniszczong rzecz, za  zniszczone mienie  szkody
odpowiedzialnosci materialne ponosza rodzice;

9) noszenia legitymacji szkolnej i okazywania jej na zadanie nauczycieli,
innych pracownikow szkoty lub pracownikéw ochrony;

10) wiasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

11) przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢ dydaktycznych, przez co rozumie
si¢ przygotowanie merytoryczne, odrabianie prac domowych
1 posiadanie materialow oraz pomocy wskazanych przez nauczyciela
przedmiotu;

12) posiadac ,,zeszyt korespondencji z rodzicami”;

13) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, a w szczego6lnosci:

a) wylaczy¢ telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas
trwania lekcji;

b) uczniowi nie wolno nagrywaé, filmowaé i fotografowac sytuacji
szkolnych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i na przerwach bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego na przerwie;
powyzszy zakaz obowigzuje na calym terenie szkoly i wokoét szkoty
oraz w trakcie wycieczek szkolnych lub innych przedsiewzig¢;

C) uczniowi nie wolno publikowaé¢ wizerunku i informacji 0 uczniach,
nauczycielach 1 pozostatych pracownikach szkoty bez ich wiedzy
I zgody.

2. Kazdy uczen jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie, higien¢ oraz wlasny
rozwoj.

3. Uczniowie klas z innowacja policyjng i bezpieczenstwa wewnetrznego maja
obowigzek noszenia w dni mundurowe oraz na uroczystosci szkolne

1 pozaszkolne petnego umundurowania. Szczegdtowe zasady umundurowania
okresla regulamin klas mundurowych.

4. Uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie korzysta z e-papierosow i nie
uzywa ani nie posredniczy w dystrybucji narkotykéw 1 innych $rodkéw
odurzajacych na terenie szkoty i poza nig.
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5. Uczen nie jest agresywny, nie stosuje przemocy lub grozby jej uzycia wobec
innych o0sab.
6. Uczen przestrzega warunkéw korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
7. Uczen przestrzega zasad wspotzycia spotecznego:
1) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;
2) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
3) szanuje poglady i przekonania innych;
4) szanuje godnos$¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka;
5) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzilyby ogdélowi, zdrowiu czy
Zyciu.

8 56 Nagrody

1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) osiggnigcia w olimpiadach przedmiotowych i konkursach;
2) uzyskanie najlepszych wynikow w nauce w rankingu klasowym
i szkolnym, aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty
1 Srodowiska;
3) czyny heroiczne.

2. Wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata lub wyrdznienie wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniéw na apelu szkolnym,;

3) list pochwalny dla rodzicow wyr6zniajacego si¢ ucznia;

4) promocja z wyrdznieniem za uzyskanie $redniej ocen 4,75 lub wyzszej;

5) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub pieni¢zna ufundowana przez Radg
Rodzicow;

6) dyplom uznania za aktywna dzialalno$¢ spoleczng na rzecz szkoty
1 Srodowiska.

3. Wyréznienia 1 nagrody wymienione w ust. 2 z wylaczeniem
pkt 1. przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, wychowawcow, nauczycieli lub Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoly moze nie przyzna¢ nagrody uczniowi, ktérego zachowanie
budzi zastrzezenia.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w sprawie nagréod wymienionych w ust. 2 przyshuguje mozliwosé
wniesienia pisemnego odwotania do Dyrektora szkoty;

2) odwolanie moze wnie$¢ rodzic w terminie 2 dni od przyznania dziecku
nagrody;

3) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od ztozenia pisma,
0 ktérym mowa w pkt. 2;

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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§ 57 Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom:
1) upomnieniem przez nauczyciela;
2) upomnieniem lub nagang wychowawcy oddziatu;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty;
4) przeniesieniem do innego, rownolegtego oddziatu;
5) skresleniem z listy uczniow.

2. Kary okreslone w ust. 1 pkt 3-5, wymierza Dyrektor szkoty.

3. Decyzj¢ o zastosowaniu kary skreslenia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor
szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wymiar zastosowanej kary jest uzalezniony od stopnia naruszenia
obowigzkow okreslonych w § 56.

5. Karze podlega niewtasciwe zachowanie ucznia w szkole 1 poza nig w ciggu
catego roku szkolnego tacznie z feriami letnimi i zimowymi.

6. Tryb odwotania od kar:

1) uczen ma prawo odwotania si¢ od kar wymienionych
w ust. 1 do Rady Pedagogicznej, w tym celu uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) sktadaja pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty
z umotywowang prosba o ponowne przeanalizowanie zasadnoS$ci
zastosowanej wobec niego kary na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
decyzja podjeta przez Rade Pedagogiczng w tej sprawie jest ostateczna;

2) tryb postepowania w przypadku zastosowania kary skreslenia z listy
uczniow okreslaja przepisy 8 58.

7. Dyrektor moze zmniejszy¢ wymiar kary za pisemnym porgczeniem Rady
Rodzicow, wychowawcy oddziatu lub samorzadu klasowego po uprzednim,
ponownym rozpatrzeniu sprawy.

8. W sprawach nieujetych w powyzszym paragrafie obowigzuja przepisy
zawarte w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.
9. Mozliwe jest odstgpienie od ukarania ucznia lub od wszczgcia postepowania

dyscyplinarnego w sytuacji poddania si¢ przez niego mediacji prowadzonej
przez przeszkolong osobg — mediatora.

8 58 Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow za:
1) uznanie za winnego przez organy wymiaru sprawiedliwosci;
2) szczegolng agresywnosé i stosowanie przemocy,
3) akt szczegdlnego wandalizmu;
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4) kradziez mienia;

5) rozprowadzanie i uzywanie narkotykdéw na terenie szkoty;

6) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym;

7) nieefektywne uczestniczenie w zajg¢ciach lekcyjnych, przez ktore nalezy
rozumie¢ osiggnigcie negatywnych wynikow w nauce
z wigce] niz potowy nauczanych przedmiotow w klasyfikacji rocznej;

8) nieusprawiedliwiong  nieobecno$¢ na  zajeciach  edukacyjnych
przekraczajaca potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w roku
szkolnym;

9) powazne naruszenie innych obowigzkéw ucznia, przez ktore nalezy
zrozumie¢ permanentne, szczegoOlnie obelzywe i1 szkodliwe spotecznie
dziatanie ucznia;

10) ztamanie rygoru warunkowego pobytu w szkole;

11) jezeli wobec ucznia zastosowano kar¢ nagany z ostrzezeniem, a mimo to
naruszyt obowigzki ucznia okreslone w § 56;

12) jezeli uczniowi niepromowanemu szkola nie moze zapewnié
kontynuowania nauki w oddziale programowo nizszym;

13) jezeli uczen nie zgtosit si¢ i nie rozpoczat zaje¢ w nowym roku szkolnym
po uptywie 30 dni od daty ich rozpoczecia.

Pisemny wniosek z uzasadnieniem o skreslenie ucznia z listy moze ztozy¢
Dyrektorowi szkoty kazdy nauczyciel.

Dyrektor szkoly zobowigzuje wychowawce oddziatu do:

1) rozpatrzenia sprawy zgodnie ze statutem i wydania opinii;

2) pisemnego powiadomienia rodzicow ucznia (prawnych opiekunow)
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zlozenia wniosku;

3) zwoluje posiedzenic Rady Pedagogicznej w tej sprawie nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni i nie p6zniej niz 21 dni od daty ztozenia wniosku.

Uchwale o skres§leniu ucznia z listy podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uczen zostaje skreslony na mocy decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora szkotly, pod warunkiem:

1) przeniesienia do innej szkoty;

2) skierowania na ksztatcenie w formach pozaszkolnych.

Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony bez zachowania powyzszych
warunkow.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary. Jej przywrocenie nastepuje
w przypadku jakiegokolwiek naruszenia postanowien zawartych w Statucie.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy z uzasadnieniem na pi$mie otrzymuja
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Uczen badz jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotaé si¢ od
decyzji Dyrektora szkoty do organu nadzorujgcego szkote - Wielkopolskiego
Kuratora O$§wiaty w Poznaniu -w ciggu dwoch tygodni od otrzymania decyzji.

Strona 67 z 69



Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie

10. W sprawach nie ujetych w niniejszym paragrafie obowigzuja przepisy zawarte
w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

11. Mozliwe jest odstgpienie od ukarania ucznia lub od wszczecia postegpowania
dyscyplinarnego w sytuacji poddania si¢ przez niego mediacji prowadzonej
przez przeszkolong osobe — mediatora.

8 59 Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. Wyposazenie w sprzet 1 urzadzenia, meble 1 sSrodki dydaktyczne nie zagrazaja
zdrowiu 1 zyciu przebywajacych w szkole osob.

2. Stanowiska pracy i nauki ucznidw spetniajg wszystkie normy i warunki
okreslone przepisami BHP i ochrony ppoz.

3. W czasie zaje¢¢ lekcyjnych uczniowie przebywaja na terenie szkoty.

4. Przed lekcjami 1 po lekcjach oraz w czasie przerw nauczyciele petnig dyzury
wg harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest opracowany z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy umystowej ucznia.

6. W pomieszczeniach szkolnych lekcyjnych zapewnia si¢ wtasciwe oswietlenie
1 temperature.

7. Jezeli temperatura powietrza mierzona o godzinie 219 w dwdéch kolejnych
dniach wynosi - 15 stopni lub ponizej Dyrektor szkoty zawiesza zajecia
lekcyjne.

8. Podczas wycieczek i innych zaje¢ poza szkotg zapewnia si¢ uczniom opieke
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zawoddéw organizowanych przez
szkotg¢ uczniowie zawsze pozostaja pod opieka nauczycieli.

10. Obiekty szkolne objete sg monitoringiem wizyjnym.
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ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

8 60 Zasady ogolne funkcjonowania szkoly

1. Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkotla przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania swiadectw
i ich duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci:
1) pieczeci urzedowej (okraglej), wspolnej dla wszystkich szkot Zespotu

o tresci:
Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Im. Stefana Batorego w Koninie

2) stempla Liceum Ogolnoksztatcacego o tresci:

Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Stefana Batorego w Koninie
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

5. Tablice i stemple VI Liceum Ogolnoksztatlcagcego zawieraja nazwe zespotu
szkot 1 nazwe szkoty.

6. VI Liceum Ogo6lnoksztalcace posiada imie, sztandar, logo oraz ceremoniat
szkolny wspdlne dla wszystkich szkét Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.

7. Statut VI Liceum Ogolnoksztatcacego uchwalono na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 27 listopada 2019 r. i obowigzuje z dniem uchwalenia.

8. Wprowadzono zmiany do Statutu uchwalone w trybie obiegowym przez Rade
Pedagogiczng w dniu 21 kwietnia 2020 r.
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