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…………..…………………………………….
          nazwa zakładu pracy
Rozliczenie wydatku własnego 
Poniesionego w związku z odbywaniem stażu przez ………………….
Metodologia wyliczania wynagrodzenia za godzinę – szkolenie wstępne
Pan/Pani …………………………… - instruktaż ogólny (2 godziny)
Wynagrodzenie całkowite 	………………………….. zł  (lub przychód za ostatni miesiąc lub inny okres rozliczeniowy)
narzuty pracodawcy:		………………………………… 	zł (jeśli takowe są)
Razem koszt wynagrodzenia godzinowego pracownika	………………… zł x 2 godziny =……………….. zł
Koszt na jednego stażystę[footnoteRef:1]: [1:  Wypełnić w przypadku, gdy w jednym czasie szkoleniem objętych  było więcej niż jeden stażysta.] 

Koszt wynagrodzenia (za 2 godziny)…………… zł : ilość stażystów ……. os. = ……………….. zł 
Pan/Pani …………………………… - instruktaż stanowiskowy (6 godziny)
Wynagrodzenie całkowite 	………………………….. zł  (lub przychód za ostatni miesiąc lub inny okres rozliczeniowy)
narzuty pracodawcy:		………………………………… 	zł (jeśli takowe są)
Razem koszt wynagrodzenia godzinowego pracownika	………………… zł x 6 godziny =……………….. zł
Koszt na jednego stażystę[footnoteRef:2]: [2:  Wypełnić w przypadku, gdy w jednym czasie szkoleniem objętych było więcej niż jeden stażysta.] 

Koszt wynagrodzenia (za 2 godziny)…………… zł : ilość stażystów ……. os. = ……………….. zł 
Łącznie poniesione koszty szkolenia wstępnego wynoszą ………………… zł

Zakup odzieży dokonywany jest zbiorczo, wg bieżących potrzeb firmy. Poniesione koszty zakupu dla stażysty zostały udokumentowane na załączonej/ych fakturze/rach: ………………………………….. . 
Stażyście wydano:
1. …………………………… - ………… zł netto
2. …………………………….- ………… zł netto
3. …………………………….- ………… zł netto
4. ……………………………- ………… zł netto
Łączny koszt poniesionych na zakup odzieży ochronnej wynosi ……………….. zł
Łączny koszt rozliczenie wydatku własnego wynosi ………………. zł . 
Jednoczenie informujemy, że zwrot wkładu własno ustalono ze szkoła na kwotę 200 zł, zgodnie z zapisami wynikającymi z wniosku o dofinansowanie.
………………………………..
        podpis
